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lhador de Cosmópolis)............. 3872-2535
# Defesa Civil........................................199
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trilhas cosmopolenses
“De Repente Rosa” recebe 
homenagem na 
Câmara Municipal
A homenagem da noite da 32ª 
Sessão foi para as mulheres do 
“De Repente Rosa”, grupo de 
apoio emocional às mulheres 
acometidas pelo câncer de 
mama. Com apenas 2 anos de 
existência, hoje, já são 46 par-
ticipantes. 
“De Repente Rosa” promove 
rodas de conversas, depoi-
mentos e participações em 
eventos presenciais e online, 
e a comunicação visual com 
outdoor em pontos estratégi-
cos da cidade, com a intenção 
de alertar o maior número de 
mulheres possíveis e também 
chamar atenção de toda a po-
pulação para a importância 
do “Outubro Rosa”, conheci-
do mundialmente e marcado 
como um mês de ações rela-
cionadas à prevenção e diag-
nóstico precoce do câncer de 
mama celebrado anualmente 
desde os anos 90.

Audiência Pública sobre 
receitas e despesas para 
2023
A Câmara Municipal de Cos-
mópolis realizará Audiência 
Pública sobre o Projeto de Lei 
nº66/2022, que “Estima a Re-
ceita e Fixa a despesa do mu-
nicípio para 2023”. A data foi 
alterada para o dia 19 (quarta-
-feira), às 19 horas, no Plenário 
João Capato.
Toda a população Cosmopo-
lense e segmentos organiza-
dos da sociedade estão con-
vidados para contribuir com 

sugestões.

Multa de 70 UFMC para 
queimadas (1)
A Lei Nº 4.314, que foi sancio-
nada no último dia 20 de se-
tembro, dá nova redação aos 
artigos 1º e 2º da Lei Municipal 
3.401 de 10 de outubro de 2011. 
A nova redação proíbe e aplica 
multa para as queimadas de 
todos os tipos de materiais re-
sultantes de limpezas públicas 
ou em áreas particulares. 

Multa de 70 UFMC para 
queimadas (2)
Veja os artigos 1º e 2º da Lei:
Artº 1. Ficam proibidas as 
queimadas parciais ou totais 
de materiais resultantes de 
limpezas de terrenos, varrição 
de passeios ou vias públicas, 
podas ou extrações, lixo, en-
tulho, detritos diversos, ou 
quaisquer materiais, na zona 
urbana, do Município de Cos-
mópolis, mesmo que se trate 
de área particular.
Artº 2. Aos infratores que, do 
que dipõe o art. 1º desta Lei, 

será aplicada a multa de 70 (se-
tenta) UFMC – Unidade Fiscal 
do Município de Cosmópolis. 

Terço Peregrino
O Terço Peregrino acontecerá 
na próxima segunda-feira (17), 
às 20h, na Rua 30 de Novem-
bro, 531, no bairro Bela Vista, 
na casa da Neide Carraro.

Segundo recesso do ano 
letivo da rede estadual 
Na segunda-feira (10), os estu-
dantes e professores da rede 
estadual de São Paulo inicia-
ram a segunda semana de re-
cesso prevista no calendário le-
tivo de 2022. A pausa vale para 
os cerca de 3,5 milhões das 5,3 
mil escolas estaduais. As au-
las retornam na segunda-feira 
(17).

Produtores recebem cursos 
de boas práticas no uso da 
água (1)
A SAMA (Secretaria Muni-
cipal de Agricultura e Meio 

Ambiente), realizou, nos dias 
04 e 05, a concretização do 
curso de boas práticas no uso 
da água na propriedade rural. 
Os cursos foram efetivados 
em parceria da SAMA com 
o SENAR (Serviço Nacional 
de Aprendizagem Rural) e o 
Sindicato Rural de Campinas, 
instruídos na propriedade ru-
ral da família Lange, localiza-
da no bairro Nova Campinas.

Produtores recebem cursos 
de boas práticas no uso da 
água (2)
O curso ensina ações para 
melhorar a quantidade e 
qualidade da água, utilizada 
naturalmente nas proprieda-
des rurais, disponíveis pelas 
fontes de abastecimento dos 
produtores.
As boas práticas, métodos 
ensinados pelos técnicos do 
SAMA e SENAR, estão re-
lacionadas às ações que fa-
vorecem o ciclo hidrológico, 
possibilitando melhor arma-
zenamento da água e redu-
zindo os riscos de contamina-
ções.

de volta ao passado
POR ADRIANO DA ROCHA

1907 – Área externa da “Deutsche Schule” (Escola Alemã), registrando a professora 
e seus alunos, moradores do Núcleo Colonial Campos Salles, sendo a maioria das 
crianças de origem ou ascendência germânica. Histórico e marcante registro foto-
gráfico, uma das imagens mais significativas do passado cosmopolense. Através da 
secular imagem, a realidade escolar e social de Cosmópolis, sobretudo do Estado 
de São Paulo.

Há 115 anos, a imagem é utilizada em incontáveis publicações impressas nacionais 
e internacionais, como consideráveis livros referentes às migrações germânicas, 
ensino nos primeiros anos da República, ao desenvolvimento social dos núcleos 
coloniais. 

Em muitas edições, a imagem é nomeada como “a professora e seus alunos”, com 
destaque ilustrativo nas páginas iniciais dos sites “Museu da Imigração”, Centro 
de Memória UNICAMP (Universidade Estadual de Campinas), Family Search.org e 
portais educacionais dos governos federais e estaduais. O registro faz parte dos es-
tudos da Prefeitura de Campinas, então ‘Villa Cosmópolis’, compondo uma série fo-
tográfica e documental sobre as vilas, distritos e comarcas campineiras, notabilizan-
do a agricultura, educação e centros urbanos, datada de 1907. A foto em destaque, 
assim como outras imagens registradas na mesma data, ilustram livros especiais do 
governo de São Paulo, divulgando nacional e internacionalmente o Estado, sendo 
impressas em tipografias especializadas na Inglaterra. O possível autor da imagem, 
seguindo opiniões de historiadores e colecionadores postais, é o renomado Gui-
lherme Gaensly, considerado uma das maiores referências mundiais da fotografia, 
premiado criador de técnicas e estilos.

Nos anos de 1890, o profissional participou de inúmeras excursões nas terras do 
Funil, contratado especialmente pelo Barão Geraldo de Rezende para registrar os 
expoentes da Fazenda, sendo oficialmente o primeiro fotógrafo a registrar Cosmó-
polis. Destas excursões, surgiria um convite do governo estadual para registrar a ca-
pital e interior paulista, utilizando as imagens nas ilustrações de livros, publicações 
oficiais, e os disputados e raríssimos cartões postais, circulação internacional, os 
quais 12 retratam Cosmópolis nos tempos do Funil.

Olhar na foto

Anualmente desembarcavam em Campinas e demais cidades paulistas, comissões 
formadas por membros das secretarias de educação, agricultura, comércio e obras, 
responsáveis pela criação dos anuários do Estado.
Em uma destas inspeções, a comissão registrava em relatos e imagens a “Villa Cos-
mópolis”, eternizada com a foto da jovem professora e seus alunos imigrantes, ob-
servados no Núcleo Colonial Campos Salles. Na área externa da “Deutsche Schule” 
(Escola Alemã), terreno de terra batida, estão reunidos meninos e meninas de várias 
idades, todos descalços, com os pés extremamente sujos.
São imigrantes e filhos de imigrantes germânicos - até os anos 1930, a escola era 
restrita aos membros da comunidade. Porém, com a oficialização da primeira profes-
sora em Cosmópolis, em 1906, em dias estabelecidos pela comunidade do Núcleo, a 
educadora lecionava aulas em português aos alunos.

Realça na imagem, os olhares tristes das crianças, certamente cansadas das jorna-
das de trabalhos agrícolas, ajudando suas famílias nas roças, com mínimas condi-
ções de instrumentações agrárias.
Construída com tijolos à vista, a imagem mostra uma ampliação feita de “pau a pi-
que”, barro e madeira, certamente devido ao custo e escassez do material. Na pa-
rede, um suporte guarda os chapéus e embornais dos alunos, próximo da tímida 
professora. Será Mariana Rangel, a primeira professora pública de Cosmópolis? 
Através do registro, as felicitações às crianças, pela passagem do “Dia das Crianças 
“(12).
A criança e a professora, relações essenciais na vida de ambos, conexões que com-
pletam-se nas suas existências. Aos mestres cosmopolenses, as felicitações pelo 
‘Dia dos Professores’ (15) e futuras postagens comemorativas.

Texto: Adriano da Rocha (Curta e siga @AcervoCosmopolense) / Foto: Acervo Pú-
blico Paulista

Eventos serão realizados 
na Praça Presidente 
Kennedy, conhecida 
‘Praça do Rodrigo’

Um dia especial com diversas atividades de 
prevenção e esperanças no combate contra 
o câncer de mama

No próximo sábado (15), tem 
‘Outubro Rosa’ na Praça

Acompanhando as progra-
mações do Outubro Rosa, 
mês internacional de preven-
ção e diagnóstico precoce do 
câncer de mama, a Prefeitura 
de Cosmópolis, por meio da 
Secretaria Municipal de Saú-
de, realiza um dia especial 
de eventos para as mulheres, 
reunidos no sábado (15).

Os eventos serão realiza-
dos na Praça Presidente Ken-
nedy, conhecida ‘Praça do 
Rodrigo’, com início às 8h, e 
o encerramento às 13h, com 
diversas programações espe-
ciais para as mulheres:

1 – Stand ‘Momento Mu-
lher’

Profissionais de beleza en-
sinando as mulheres como 
fazer automaquiagem básica, 
técnicas e dicas, realçando a 
beleza feminina;

2 – Stand ‘Se toque mulher’
Enfermeiras orientando 

com demonstrações ilustra-
tivas, ‘banners’ didáticos e 
interativos, os passos e pro-
cedimentos de como realizar 
o autoexame das mamas;

3 – ‘Caminhada pela vida’
Atividades físicas de cami-

nhada na região da ‘Praça do 
Rodrigo’, realizadas com os 
acompanhamentos de edu-
cadores físicos, em parceria 
com Secretaria Municipal de 
Esportes.

Concentração na Praça do 
Rodrigo, às 8h.

4- Aula de defesa pessoal
Parceria com a ‘Professora 

Jana’, profissional especiali-
zada em proteção individual, 
realizando aulas de defesa 
pessoal;

5 – Banda Municipal

CONSCIENTIZAÇÃO

Apresentação musical da 
Banda Municipal de Cosmó-
polis, Maestro Ricardo Sarti;

6 – Aula de Zumba com o 
professor Alan (Exercita)

07 – ‘Musicaterapia Villa 
Musical’

Apresentação do ‘Grupo 
Villa Musical, em parceria 
com a Secretaria Municipal 
de Educação, ocasionando 
alegria e esperança às mu-
lheres presentes no dia do 
evento;

8 – Equipe do ‘De Repente 
Rosa’

Roda de conversa de mu-
lheres que enfrentaram e 
enfrentam a luta contra o 
câncer, trazendo apoio emo-
cional à comunidade;

9 – ‘Coral Municipal’
Apresentação da ‘Banda 

Municipal de Cosmópolis’.

Estão programados, para 
o mês de outubro: Rodas de 
conversas nas Unidades de 
Saúde com o ‘Grupo De Re-
pente Rosa’, decoração sim-
bólica nas unidades de saú-
de, palestra com psicóloga e 
palestra com o médico gine-
cologista.

Importante lembrar o exa-
me de MAMOGRAFIA está 
com a agenda aberta para to-
das as mulheres acima de 40 
anos.

Procure a Unidade Básica 
de Saúde mais próxima de 
sua residência. Não será ne-
cessário pedido médico.

A mamografia é o exame 
que faz o diagnóstico do cân-
cer de mama no seu estágio 
mais inicial.

Entrada livre, atividades 
totalmente gratuitas. Partici-
pe desta ação de consciência 
e preservação da vida.

Assessoria de Comunicação da 
Prefeitura Municipal de Cosmópolis
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CRTC - Centro de Referência ao 
Trabalhador de Cosmópolis

Ajudante Geral (01 vaga) - Expira dia 21/10/2022
Almoxarife (01 vaga) - Expira dia 04/11/2022
Auxiliar de Refrigeração (01 vaga) - Expira dia 21/10/2022
Auxiliar de Limpeza (01 vaga) - Expira dia 21/10/2022
Auxiliar de Armazenagem (Logística) - (10 vagas) - Expira dia 
14/10/2022
Auxiliar de Produção (05 vagas) - Expira dia 14/10/2022
Auxiliar de Mecânico (01 vaga) - Expira dia 14/10/2022
Auxiliar de Expedição (01 vaga) - Expira dia 14/10/2022
Auxiliar Técnico (06 vagas) - Expira dia 21/10/2022
Almoxarife (01 vaga) - Expira dia 14/10/2022
Assistente Técnico Operacional (01 vaga) - Expira dia 
14/10/2022
Ajudante de Pedreiro (04 vagas) - Expira dia 14/10/2022
Auxiliar de Cozinha (01 vaga) - Expira dia 14/10/2022
Alinhador de Direção Veículos Leves / Pesados (01 vaga) - 
Vaga Permanente
Auxiliar de Pedreiro (08 vagas) - Expira dia 20/10/2022
Auxiliar de Eletricista (01 vaga ) - Expira dia 20/10/2022
Auxiliar de Mecânico (01 vaga ) - Expira dia 20/10/2022
Armador (06 vagas) - Vaga Permanente
Apontador de Obras (01 vaga ) - Vaga Permanente
Assessor de Parcerias e Benefícios, de ambos os sexos - (01 
vaga)
Assessor de Vendas PcD, de ambos os sexos (01 vaga)
Assistente de Cobrança (01 vaga) - Vaga Permanente
Atendente Funerário (01 vaga) - Vaga Permanente
Borracheiro (01 vaga) - Vaga Permanente
Consultor de Vendas Externo (04 vagas) - Permanente
Carpinteiro (06 vagas) - Vaga Permanente
Encarregado(a) de Limpeza (01 vaga) - Expira dia 20/10/2022
Eletricista Montador (01 vaga) - Expira dia 14/10/2022
Estágio Superior de Produção (01 vaga) - Expira dia 14/10/2022
Encarregado de Obras (01 vaga) - Expira dia 20/10/2022
Estagiário Advocacia Cível (01 vaga) - Vaga Permanente
Estagiário Educação Física (01 vaga) - Vaga Permanente
Greidista (01 vaga) - Expira dia 20/10/2022
Líder de Vendas Externo (01 vaga) - Vaga Permanente
Mandrilhador (01 vaga) - Expira dia 04/11/2022
Mecânico de Ar Condicionado (01 vaga) - Expira dia 
21/10/2022
Motorista Entregador (04 vagas) - Expira dia 14/10/2022
Mecânico Automotivo (01 vaga) - Expira dia 14/10/2022
Motorista de Caminhão Pipa (01 vaga) - Expira dia 20/10/2022
Mestre de Obras (01 vaga) - Vaga Permanente
Motorista de Passageiros (05 vagas) - Expira dia 20/10/2022
Motorista Operador Munck (02 vagas) - Vaga Permanente
Motorista de Caminhão Basculante (08 vagas) - Vaga Perma-
nente
Operador de Empilhadeira (03 vagas) - Expira dia 14/10/2022
Operador de Máquina Desfibradeira (03 vagas) - Expira dia 
14/10/2022
Operador de Refrigeração (02 vagas) - Expira dia 14/10/2022
Operador de Escavadeira Hidráulica (01 vaga)- Permanente
Operador de Escavadeira Hidráulica (04 vagas) - Expira dia 
20/10/2022
Operador de Pá Carregadeira (01 vaga) - Expira dia 20/10/2022
Operador de Rolo Compactador (01 vaga) - Expira dia 
20/10/2022
1/2 Oficial de Cozinha (01 vaga) –Permanente
Projetista Mecânico Sênior (01 vaga) - Expira dia 04/11/2022
Programador de CLP/IHM Jr. (01 vaga) - Expira dia 14/10/2022
Promotor de Vendas (01 vaga) - Expira dia 12/10/2022
Pizzaiolo (01 vaga) - Permanente
Pedreiro (02 vagas) - Expira dia 20/10/2022
Soldador Masculino (30 vagas) - Expira dia 14/10/2022
Recepcionista (01 vaga) - Expira dia 14/10/2022
Servente (15 vagas) – Permanente
Técnico em Automação Industrial (01 vaga) - Expira dia 
21/10/2022
Torneiro Mecânico (01 vaga) - Expira dia 04/11/2022
Tratorista(o) - (01 vaga) - Expira dia 21/10/2022
Técnico de Qualidade (01 vaga) - Expira dia 14/10/2022
Técnico em Saúde Bucal (01 vaga) – Permanente
Topógrafo (01 vaga) - Vaga Efetiva
Vendedora - Claro (03 vagas)
Vendedor Interno e Externo, de ambos os sexos (10 vagas) - 
Vaga Permanente
Restaurante Madero
Atendente de Restaurante (PcD - Oportunidade para 1º Em-
prego)
Atendente de Restaurante (Oportunidade para 1º Emprego)
Auxiliar de Cozinha (PcD -  Oportunidade para 1º Emprego)
Auxiliar de Cozinha (Oportunidade para 1º Emprego)
Coordenador de Restaurante
Coordenador de Restaurante

Analista Recursos Humanos Jr. • 1 vaga
Analista PCM Jr. • 1 vaga
Operador Geração de Vapor I • 1 vaga
Tratorista III • 1 vaga

Potenciais candidatos podem entregar CV na Recepção Central ou enviar 
através do correios no Endereço 

Conjunto Industrial Usina Ester, s/n – Zona Rural - Cosmópolis – SP CEP: 
13.150-000 – CX.: 53 ou através do e-mail curriculo@usinaester.com.br (por gen-
tileza, colocar no assunto a vaga de interesse) ou se cadastrar no site da empresa 

(www.usinaester.com.br).

VAGAS ESTER AGROINDUSTRIAL

Inscrições vão até 04/11

Oportunidades são para as áreas de operações, marketing, investimentos, inovação e outras
C6 Bank abre 40 vagas para programa de estágio

O C6 Bank abriu as inscri-
ções para a 7ª edição de seu 
programa de estágio. São 40 
vagas para áreas como ope-
rações, marketing, investi-
mentos, finanças, inovação, 
entre outras.

Podem participar da se-
leção estudantes de diver-
sos cursos, com formação a 
partir de dezembro de 2023. 
As inscrições podem ser fei-

CARREIRA

tas até 4 de novembro pelo 
link https://99jobs.com/c6-
-bank/jobs/252418.

“O programa de estágio 
é uma porta de entrada im-
portante para o mercado de 
trabalho. Além de colocar em 
prática o conhecimento teó-
rico, os estudantes também 
têm a oportunidade de trocar 
experiências e desenvolver 
habilidades necessárias para 
suas carreiras”, afirma Rafael 
Brazão, head da área de gen-
te e gestão do C6 Bank.

Depois da etapa de inscri-
ções, as pessoas selecionadas 

Assembleia Geral Ordinária
Edital de Convocação

         
A Presidente do Conselho Deliberativo do Cosmopolitano Fute-

bol Clube, no uso das atribuições que lhe são conferidas e em obe-
diência ao que dispõe o Estatuto Social no seu Artigo 13º. – Alínea 
II, combinado com o Artigo 14º. – Alínea I, convoca os Senhores 
sócios para a Assembleia Geral Ordinária que será realizada no 
dia 27 de novembro de 2022, DOMINGO, às 07h30, na sede social 
situada na Rua Baronesa Geraldo de Rezende, número 161-B, em 
Cosmópolis.

A ordem do dia obedecerá a seguinte pauta:
1) Eleição de 50 por cento (cinquenta por cento) dos membros 

titulares e suplentes do Conselho Deliberativo para o quadriênio 
2023/2026.

 Somente poderão ser inscritos e eleitos através de chapas:
a) Os sócios que forem maiores de 18 (dezoito) anos de idade e 

que tenham sido admitidos há mais de 12 (doze) meses e que se 
encontrem no gozo de todos os direitos estatutários,

b) os sócios proprietários (excluídos os dependentes);
c) os sócios beneméritos (excluídos os dependentes);
d) os sócios remidos (excluídos os dependentes);
e) os sócios que estiverem quites com suas obrigações estatutá-

rias.

Somente poderão participar da Assembleia Geral Ordinária:
a) os sócios proprietários (excluídos os dependentes);
b) os sócios beneméritos (excluídos os dependentes);
c) os sócios remidos (excluídos os dependentes);
d) os sócios que estiverem quites com suas obrigações estatutá-

rias, munidos de suas respectivas carteiras sociais.

Conforme determina o Artigo 17º. – Parágrafo 1º.- se na hora 
marcada não se verificar a presença de 1/5 (um quinto) do nú-
mero de sócios com direito de voto, a Assembleia funcionará 01 
(uma) hora depois com qualquer número de sócios.

Tendo em vista o Estatuto Social no seu Artigo 32º. e parágrafos 
1º. e 2º., os candidatos ao Conselho Deliberativo deverão compor-
-se em chapas, onde deverão constar a relação de 18 (dezoito) can-
didatos a Conselheiros Titulares, e 09 (nove) Candidatos a Conse-
lheiros Suplentes.

Considerando o Estatuto Social no seu Artigo 34º. as chapas 
para concorrem ao Conselho Deliberativo, na Assembleia a ser 
realizada em 27.11.2022, domingo, deverão ser protocoladas na 
Secretaria do Clube com antecedência mínima de 10 (dez) dias, ou 
seja até às 17:00 (dezessete horas) do dia 8 (oito) quinta-feira, do 
mês de novembro de 2018.

A votação será encerrada, impreterivelmente, às 12h00, do dia 
27.11.2022.

Cosmópolis, 03 de Outubro de 2022.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA 
GERAL ORDINÁRIA DA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E 

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE COSMOPOLIS-SP, 
PARA APRECIAÇÃO E APROVAÇÃO DO RELATÓ-

RIO DE ATIVIDADES E AS CONTAS DA DIRETORIA 
EXECUTIVA DO EXERCÍCIO DO ANO DE 2021.

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cosmópolis-
-SP, com sede na Rua Antônio de Souza Peres nº 1.175, Parque Re-
sidencial Rosamélia, através de sua Diretoria Executiva, devida-
mente representada por sua Presidente a Sra.  Edneia Dolores dos 
Santos Arrebola Fernandes, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo artigo 35, II, do Estatuto Social, para fins do artigo 
25, V, CONVOCA através do presente Edital, todos os Associados 
Especiais e Contribuintes da APAE para a Assembleia Geral Or-
dinária, que será realizada na sede da APAE  de Cosmópolis-SP, 
em primeira convocação às 15h50min e em segunda convocação 
às 16h20min, no dia 26 de Outubro de 2022, com a seguinte ordem 
do dia:

1. Apreciação e aprovação do relatório de atividades do exercício 
do ano de 2021;
2. Apreciação e aprovação das contas da Diretoria Executiva com 
base nos demonstrativos contábeis encerrados em 31/12/2021;

A Assembleia Geral instalar-se-á, em primeira convocação às 
15h50min, com a presença da maioria dos associados, e, em se-
gunda convocação, às 16h20min, com qualquer número, devendo 
ambas constarem dos editais de convocação, não exigindo a lei 
quórum especial.
A Assembleia Geral, Ordinária ou Extraordinária, órgão sobera-
no da APAE, será constituída pelos associados especiais e con-
tribuintes que a ela comparecerem, quites com suas obrigações 
sociais e financeiras. (Art. 23 do Estatuto Social).
Terão direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados es-
peciais que comprovem a matrícula e a frequência regular há pelo 
menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da APAE, e os 
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesão ao quadro 
de associados da APAE há, no mínimo, 1 (um) ano, e que estejam 
em dia com suas obrigações sociais e financeiras. (Art. 23, §1º). 
No caso de procuração, esta deverá ter firma reconhecida em car-
tório, sendo que o outorgante e o outorgado deverão ser associa-
dos da APAE. (Art. 23, § 2º).  
Não se admite mais de uma procuração por associado especial ou 
contribuinte. (Art. 23, § 3º). 

Cosmópolis, 11  de Outubro de 2022.

passarão por uma fase de di-
nâmica. No mesmo dia, elas 
serão entrevistadas por seus 
futuros gestores.

Além da bolsa-auxílio e 
do vale-transporte, o banco 
oferece benefícios como va-
le-refeição, seguro de vida, 
assistência médica e odonto-
lógica, GymPass, Edu Pass e 
consultas gratuitas pela pla-
taforma Psicologia Viva.

O estágio começa em ja-
neiro de 2023 em sistema 
híbrido. Durante o progra-
ma, os estagiários e as esta-
giárias participam de rodas 

de conversa com lideranças 
do banco sobre estratégias 
de carreira. Para encerrar o 
processo, há um trabalho de 
conclusão a partir de um dos 
temas abordados nas capaci-
tações.

Com sede em São Paulo e 
três anos de operação, o C6 
Bank tem licença para fun-
cionar como banco múltiplo, 
o que significa que pode ofe-
recer um portfólio completo 
de serviços para pessoas físi-
cas e jurídicas. A instituição 
financeira tem mais de 20 
milhões de clientes.
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Variedades

Esta coluna tem como objetivo valorizar os animais de estimação que, a cada 
dia mais, passam a fazer parte da família. Participe você também, é gratuito.

meu animal, meu xodó

Nome completo do dono: 
Pollyana Eduarda

Nomes e idades dos xodós: 
Marsha (cadela), 3 anos; 
Tico (gato branco), 2 anos; 
Mellyodas (gato cinza), 3 
anos.

Raça: cadela: 
Border Collie 

Como você adotou o  ani-
mal? 
Marsha, meu pai me trou-
xe de presente. Já os gatos: 
Mellyodas e Tico aparece-
ram no portão de casa e eu 
adotei.

Qual é o prato predileto dos 
seus xodós? 
Marsha gosta da ração dos 
gatos (risos); Mellyodas gos-
ta de Whiskas; Tico gosta de 
leite.

O que vocês fazem juntos? 
Brincamos de bola e bolhas 
de sabão.

Quantos animais você tem 
em casa? 
Só os 3 

Que animal você gostaria 
de ter e ainda não tem? 
Um peixe 

Qual punição você daria 
para as pessoas que maltra-
tam os animais? 
Que sejam presas pelos po-
liciais que protegem os ani-
mais.

Você comemora ou gostaria 
de comemorar o aniversário 
dos seus xodós? 
Sim, comemoramos com vá-
rios passeios.

Os seus xodós dão muito 
trabalho para você? 
Um pouco. A Marsha gosta 

FOTO:  ARQUIVO PESSOAL

Marsha salta para conseguir ver as pessoas na rua

que fica jogando bola pra ela 
o dia todo.

Quando você viaja, você 
leva os seus xodós ou os 
deixa com alguém?
Eles ficam com meu tio ou 
minha avó.

Como é a relação dos xodós 
com o restante da família? 

Muito boa, todos amam! 

Por que ter um animal de 
estimação em casa? 
Para alegrar a casa, faz mui-
to bem. 
A cachorra Marsha é conhe-
cida como a cachorra que 
pula para ver as pessoas na 
calçada (risos). 
Ela pula para ver as pessoas, 
é tão lindinha!!

FOTO:  ACERVO PANATHLON

Memória Esportiva Panathlon

1952 - ADM Usina Ester - Campeão Amador Regional 
Em pé: Nelsi Salmistraro, Daniel Ignácio, Pierin Zanetti, Antônio Grassi, Rober-
tinho, Arlindão, Mário Sperindioni e Luizão Furlanetto (Treinador) 
Agachados: Zé Ferreira, Joaquim, Ezequiel Zerbinati, Ary Peres e Fêlo

O curso tem 100 horas 
e é dividido em cinco 
módulos

Qualificação começa em 16 de janeiro e será a primeira de três 
turmas em 2023 que ao todo formarão 13 mil jovens

Instituto PROA abre 4500 vagas para curso 
on-line gratuito que prepara jovens de baixa 
renda para o mercado de trabalho

Está em busca do primei-
ro emprego e não sabe por 
onde começar? O Instituto 
PROA está com as inscri-
ções abertas para sua pre-
paração on-line e gratuita 
para o mercado de traba-
lho, a Plataforma PROA. 
São 4,5 mil vagas dirigidas 
a jovens de 17 a 22 anos do 
estado de São Paulo que 
concluíram o Ensino Médio 
em escolas públicas.

O processo seletivo para 
o curso da Plataforma 
PROA começou no dia 15 
de setembro e vai até o dia 
12 de dezembro. Para parti-
cipar, é necessário realizar 
a inscrição no site (veja no 
fim da matéria) e passar 
por três etapas: primeiro, 
o jovem faz o cadastro, de-
pois responde a um teste 
básico de Língua Portugue-
sa e Raciocínio Lógico e, se 
for aprovado, segue para 
a etapa de preenchimento 
dos dados pessoais para re-
alizar a matrícula no curso. 
As aulas on-line terão iní-
cio no dia 16 de janeiro de 
2023.

O curso tem 100 horas e 
é dividido em cinco módu-
los, que preparam os alunos 
para o primeiro emprego. 
Os temas são: autoconhe-
cimento, planejamento de 
carreira, projeto profis-
sional, raciocínio lógico e 
comunicação. São 7h30 de 
aulas on-line por semana, 

OPORTUNIDADES

cerca de 1h30 por dia, além 
de encontros remotos me-
diados por tutores.

Os jovens podem optar 
por cursar um 6º módulo 
com uma Trilha Técnica es-
pecífica. São seis carreiras 
à escolha, patrocinadas por 
grandes empresas, com 50 
horas de preparação para 
cada: Análise de Dados 
(patrocinado pelo iFood), 
Varejo (Via - Fundação Ca-
sas Bahia), Administração 
(P&G), Logística (P&G), 
UX Design (Accenture) e 
Promoção de Marcas (BRF).

Experiência
Opinião de quem viveu 

o PROA na prática, Denise 
Costa, ex-aluna do proje-
to, elogia a iniciativa: “Foi 
muito importante fazer o 
curso, pude aperfeiçoar mi-
nha comunicação, aprendi 
bastante sobre desenvolvi-
mento pessoal e graças ao 
PROA consegui conquistar 
minha primeira vaga de 
trabalho, e estou agora em 
busca do meu sonho profis-
sional que é trabalhar com 
gestão de programação. O 
PROA é uma oportunida-
de incrível, eu vivi isso, e 
garanto que os jovens que 
estão chegando irão gostar 
muito dessa experiência e 
irão se sentir mais prepara-
dos para o mercado de tra-
balho”.

O também ex-aluno Cláu-
dio Neto destacou o traba-
lho dos tutores que são de-
dicados e buscam o que há 
de melhor em cada aluno. 
“Meu maior aprendizado 
no PROA foi que, indepen-
dente de quem você seja, no 
final, você é capaz, você vai 
ser uma pessoa comunicati-
va e vai ser capaz, se você 
é uma pessoa tímida você 
vai ser capaz, e foi isso que 

mais gostei, eles te dão essa 
amplitude de deixar você 
sempre pra cima, os tutores 
buscam o melhor de cada 
aluno. Daqui seis meses,  
eu me vejo trabalhando e 
estudando em uma facul-
dade”.

“Todo nosso esforço 
e dedicação é para criar 
oportunidades de emprego 
para os jovens. Sabemos o 
quanto esse público sofre 
com a falta de qualificação 
profissional e o quanto isso 
reflete no primeiro empre-
go. Queremos ser o apoio 
nessa fase tão importante 
do início da vida adulta, 
qualificando, desenvolven-
do e oferecendo oportuni-
dades reais. Esse é o nosso 
comprometimento”, afirma 
Alini Dal’Magro, CEO do 
Instituto PROA.

Ao final do curso, os par-
ticipantes recebem certifi-
cado de conclusão e acesso 
a uma plataforma exclusiva 
de vagas de emprego. Ao 
longo de 2021 e no primei-
ro semestre de 2022, foram 
mais de 23 mil jovens apro-
vados na Plataforma PROA 
e que tiveram sua vida 
transformada, por meio da 
inserção no mercado de 
trabalho. Em 2023, serão 
três turmas - janeiro, abril e 
agosto -, totalizando a for-
mação de 13 mil jovens.

Serviço
Curso Plataforma PROA
Início das inscrições: 15 

de setembro
Inscrições no link Link 

https://plataforma.proa.
org.br/

Término das Inscrições: 
12 de dezembro

Número de vagas para o 
Estado de São Paulo: 4500

Início do curso: 16 de ja-
neiro de 2023. 

As inscrições podem ser 
feitas até 21 de outubro no 
site da Eureca

Nova edição do “Jump to the Future” tem 37 vagas abertas 
para estágio nos estados de São Paulo, Minas Gerais e Pará

Dow recebe inscrições para estágio 
focado em inclusão e diversidade

A Dow está recebendo inscri-
ções para a nova edição do seu 
programa de estágio “Jump to 
the Future: sua carreira entran-
do em campo”. No total, foram 
abertas 37 vagas em diversas 
áreas para atuar nas unidades 
da Dow em São Paulo (SP), 
Jundiaí (SP), Jacareí (SP), Santos 
Dumont (MG) e Breu Branco 
(PA).

A multinacional continua 
com o objetivo de ampliar a 
representatividade em sua 
equipe, por isso, o programa 
traz como novidade para esta 
edição vagas exclusivas para 
candidatos PcDs, assim como 
reforça a intenção de atrair mais 
inscrições de talentos negros, 
mulheres e LGBTQIA+. Ações 
afirmativas nos programas de 
seleção da Dow são de longa 
data e ganharam ainda mais 
força a partir do Dow ACTs, 
compromisso de combate ao ra-
cismo estrutural assumido pela 
Dow em 2020 para acelerar a 
equidade racial na sociedade e 
dentro da empresa. Os esforços 
vêm trazendo resultados e, na 
seleção realizada em agosto de 
2021, 79% dos candidatos finais 

SELEÇÃO

selecionados se autodeclararam 
como pretos ou pardos. 

Quem pode se inscrever?
Podem participar do proces-

so seletivo “Jump to the Future 
2023” estudantes do ensino su-
perior que irão se formar entre 
junho e dezembro de 2024. Para 
estimular candidaturas mais 
plurais, a Dow não exige o do-
mínio do inglês, experiências 
profissionais anteriores e cursos 
acadêmicos específicos para a 
maioria das vagas.

Além da oportunidade de tra-
balhar em uma multinacional, 
os candidatos que forem sele-
cionados para as vagas de está-
gio irão passar por um robusto 
programa de desenvolvimento 
pessoal e profissional, com du-
ração mínima de um ano. Os 
aprovados que apresentarem 
conhecimento inferior ao bási-
co em inglês ou espanhol rece-
berão ainda um subsídio para 
custear o curso de um desses 
idiomas, a depender da vaga a 
ser ocupada.

 
Benefícios:
•        Bolsa-auxílio alinhada às 

melhores práticas do mercado;
•        Plano médico;
• Plano odontológico;
• Cartão-farmácia;
•  Gympass;
•  Folga no dia do seu aniver-

sário;
• Vale-refeição/restaurante 

no local de trabalho (a depender 
da localidade);

•   Seguro de vida;
• Programa de desenvolvi-

mento pessoal e profissional;
•  Programa de mentoria;
• Be Ready Dow - curso de 

inglês ou espanhol para estagiá-
rios que estão nos níveis inician-
te e básico;

•Auxílio-transporte/freta-
do/estacionamento (a depen-
der da localidade).

As inscrições para o “Jump 
o the Future” devem ser feitas 
até o dia 21 de outubro no link: 
https://oportunidades.eureca.
me/oportunidade/jumptothe-
future-estagio-dow-2023

Confira as áreas e unidades 
com vagas disponíveis:

São Paulo (SP)
Atendimento ao Cliente, Fi-

nanças, Recursos Humanos, 
Marketing e Vendas, Comu-
nicação, Compras e Cadeia de 
Suprimentos

Breu Branco (PA)
Engenharia e Manufatura e 

Tecnologia da Informação
Jacareí (SP)
Meio Ambiente, Saúde, Segu-

rança e Sustentabilidade
Jundiaí (SP)
Pesquisa e Desenvolvimento
Santos Dumont (MG)
Meio Ambiente, Saúde, Segu-

rança e Sustentabilidade, Enge-
nharia e Manufatura e Tecnolo-
gia da Informação e Cadeia de 
Suprimentos.

O programa oferece 
capacitação em diversas 
áreas

Estão também abertas as inscrições para 1,5 mil vagas 
de estágio remunerado para alunos do ensino médio

Governo de SP oferece 15 mil vagas de 
cursos profissionalizantes gratuitos

Para ampliar as competên-
cias e impulsionar a apren-
dizagem dos estudantes do 
Estado, o Governo de SP 
disponibiliza 15 mil vagas 
gratuitas de cursos de qua-
lificação profissional online 
do Programa Novotec Virtu-
al. São oito opções de cursos 
nas áreas de gestão, idiomas 
e tecnologia da informação 
para alunos com idades en-
tre 14 e 24 anos, residentes 
em São Paulo e com ensino 
fundamental completo.

O programa oferece capa-
citação em Banco de Dados, 
Desenvolvimento Mobile, 
Desenvolvimento Web, Es-
panhol Básico, Finanças na 
Empresa, Gestão Adminis-
trativa, Lógica de Programa-
ção e Planejamento Empre-

OPORTUNIDADE

sarial.
Com duração total de 80 

horas, os cursos são realiza-
dos online (EAD) com aulas 
gravadas e atividades den-
tro da plataforma da Univer-
sidade Virtual do Estado de 
São Paulo (Univesp).

Não há processo seleti-
vo para entrar no progra-
ma. Para se inscrever, basta 
acessar o site do Novotec 
https://portal.ciee.org.br/
novotec/empresas. A con-
vocação dos candidatos 
selecionados ocorrerá por 
e-mail. Após realizar a ma-
trícula, o aluno deverá con-
cluir a carga horária total do 
curso em até três meses para 
receber o certificado.

Novotec Estágio
A Secretaria de Desenvol-

vimento Econômico, em par-
ceria com o CIEE (Centro de 
Integração Empresa-Escola), 
está com inscrições abertas 
para 1,5 mil vagas de estágio 
remunerado para alunos do 

ensino médio no Programa 
Novotec Estágio.

Com esta iniciativa, o Go-
verno de SP é quem subsidia 
financeiramente as contrata-
ções dos alunos por meio da 
parceria com o CIEE. A meta 
é beneficiar 12 mil alunos 
nos próximos meses com 
oportunidades em empresas 
nacionais e multinacionais.

Para participar, os candi-
datos devem estar cursan-
do ou ter cursado uma das 
modalidades do Programa 
Novotec (Expresso ou Inte-
grado), ter entre 16 e 21 anos 
e residir em São Paulo. 

Criado pelo Governo de 
São Paulo e enviado em 
forma de projeto de lei pela 
Secretaria da Casa Civil à 
Alesp (Assembleia Legislati-
va do Estado de São Paulo) 
em abril de 2021, o Bolsa do 
Povo tem 19 programas so-
ciais, dentre eles, o Novotec, 
que é gerenciado pela Secre-
taria de Desenvolvimento 
Econômico.
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Vacina contra a COVID-19
142.170 doses aplicadas contra o coronavírus em Cosmópolis!
1ª dose infantil: No momento estão sendo vacinadas crianças de 5 a 11 
anos com ou sem comorbidades e crianças de 3 e 4 anos com comor-
bidades;
1ª dose: No momento estão sendo vacinadas pessoas acima de 12 
anos.
3ª dose (adicional): adolescentes de 12 a 17 anos com alto grau de imu-
nossupressão e gestantes ou puérperas de 12 a 17 anos, maiores de 18 
anos que tenham tomado a segunda dose com intervalo de 4 (quatro) 
meses, população em geral que tomou vacina da Janssen a pelo menos 
dois meses e imunossuprimidos de 18 a 59 anos que tenham tomado a 
segunda dose ou dose única a pelos menos 28 dias.
4ª dose (adicional): População com mais de 40+anos, profissionais da 
área da saúde e imunossuprimidos maiores de 18 anos, que já recebe-
ram a terceira dose contra a Covid-19 há pelo menos quatro meses
5ª dose (adicional): imunossuprimidos maiores de 18 anos.
*Número atualizado até às 16h35 de quinta-feira (13).

Dr. Paulo Cézar  
Clínico Geral e Especialis-
ta em Ortodontia 
CROSP 102821
Clínica Dentista para Todos
F. 3812-5060

FOTO: ARQUIVO PESSOAL

Por que açúcar não deve ser oferecido à 
criança menor de 2 anos?

INTRODUÇÃO ALIMENTAR

O ideal é sempre 
buscarmos o equilíbrio

Muito se ouve falar sobre 
o consumo de açúcar na in-
fância e sabe-se que ele não 
é recomendado para crian-
ças menores de 2 anos e deve 
ser evitado o consumo em 
excesso por crianças maio-
res e também pelos adultos. 
Mas por que dessa restrição? 
Você já se perguntou ou per-
guntou a um profissional da 
saúde?

Vamos lá, a gente te expli-
ca: até 2 anos de idade, as 
crianças estão construindo 
seu organismo, inclusive a 
parte cerebral. Com 2 anos, 
a criança está com 80% dessa 
capacidade cerebral formada. 
A orientação de não oferecer 
o açúcar até 2 anos é para dei-
xarmos esse desenvolvimen-
to acontecer sem estímulos 
externos e com uma alimen-
tação mais nutritiva possível. 
Desta maneira, teremos um 
organismo ainda mais forte, 
com menor suscetibilidade 
para doenças     crônicas não 
transmissíveis na vida adul-
ta, como diabetes mellitus, 
obesidade e doenças cardio-
vasculares e também para 
que as crianças gastem sua 
energia comendo alimentos 
que realmente farão diferen-
ça em seu desenvolvimento.

O sabor doce é inato ao pa-
ladar do ser humano e isso 
significa que essa preferên-
cia é natural, faz parte do ser 
humano e não necessita de 
aprendizagem como os de-
mais sabores. Então, sempre 
caberá aos responsáveis pela 
criança orientar o consumo e 

Estratégia é o primeiro passo para a boa relação da criança com os doces

Não consumir doce até os 2 anos é o primeiro passo 
para sua boa relação com os doces

FOTO  CEDIDA:  

a quantidade.
Não comer doce até os dois 

anos não vai garantir que 
essa criança não consuma 
doces em excesso a partir dos 
dois anos, porém, vai contri-
buir na condução de um bom 
paladar e vai, principalmen-
te, ajudar no desenvolvimen-
to da criança no momento 
presente de sua vida. 

Não consumir doce até os 
2 anos é o primeiro passo 
para sua boa relação com os 
doces, porém, não é o único e 
temos que pensar nos próxi-
mos passos: comer devagar, 
comer com atenção.

Da mesma maneira que 
ensinamos as crianças a co-
merem vegetais, precisamos 
ensinar nossas crianças a 
comerem doces, a comer de 
uma forma mais prazerosa, 
mais presente, desempe-
nhando a melhor maneira 
para a satisfação e para o or-
ganismo.

A orientação é não consu-
mir até os 2 anos de idade, 
certo nutri? Mas e depois?

A partir de 2 anos quan-
do geralmente inicia-se essa 
experimentação do açúcar é 
quando efetivamente temos 

que ensinar as crianças a co-
merem devagar e a expandir 
o repertório delas de desco-
brimento de prazer, que não 
precisa ser necessariamente 
e exclusivamente por do-
ces. Podemos ensinar nossas 
crianças a listar as coisas que 
elas gostam de fazer: brincar 
de bola, ver um filme, brincar 
com brinquedos de montar, 
tomar banho de bacia, e aí 
oferecer essa lista de novas 
possibilidades sempre que 
ela pedir um doce. Ela perce-
berá que existem outras for-
mas de prazer.

 
O açúcar faz parte de uma 

infância normal e a criança 
pode se sentir inadequada 
dentro da possibilidade de 
não ser atendida por sua 
vontade de comer. Essa pos-
sibilidade pode gerar uma 
compulsão na infância e na 
vida adulta. Deste modo, o 
ideal é sempre buscarmos o 
equilíbrio.

Dr. Leonardo Kowalesky
Ortopedista
CRM 137295 
Dra. Renata Kowalesky 
Ortopedista 
CRM 140080
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Acupuntura pode auxiliar na cura da paralisia facial
ALTERNATIVA

Tratamento é aprovado 
pela OMS

A acupuntura é uma al-
ternativa eficaz e segura que 
acelera a cura da paralisia fa-
cial — distúrbio total ou par-
cial do nervo de expressão da 
face que afeta desde o super-
cílio até a boca.

O tratamento com acupun-
tura aumenta a excitabilida-
de do nervo facial, diminui 
o processo inflamatório, me-
lhora a contração muscular, 

Técnica aumenta a excitabilidade do nervo facial e diminui o processo 
inflamatório

a circulação sanguínea e a 
nutrição tecidual, auxilia na 
dispersão do ciclo espasmo – 
dor, pois promove analgesia 
e relaxamento muscular, e 
inibe os reflexos patológicos 
que resultam em sincinesias. 

O estímulo causado pelas 
agulhas faz com que o cé-
rebro entenda que precisa 
voltar a nutrir aquela região 
que está desguarnecida de 
sangue e nutrientes, restau-
rando a comunicação normal 
e a simetria facial, aumentan-
do a excitabilidade do nervo 
facial.

A diminuição do processo 
inflamatório e melhora na 
contração muscular são ou-
tros benefícios alcançados 

pela aplicação da técnica.
A acupuntura é indicada 

também no tratamento de 
pacientes com dor facial crô-
nica resistente aos tratamen-
tos convencionais.

O tratamento da paralisia 
facial periférica com acupun-
tura é aprovado pela Orga-
nização Mundial de Saúde 
(OMS). Para a medicina tra-
dicional chinesa, paralisia 
facial se deriva de uma obs-
trução na circulação de Ener-
gia e Sangue nos meridianos 
que se estendem pela região 
facial devido à invasão dos 
fatores patógenos e exógenos 
de Vento e Frio.

Procure sempre um médi-
co acupunturista.

Aline Lück 
CRN3 67351/P 
Amanda Castilho
CRN3 67067/P 
Nutrição Infantil
F. 11 97337-6700
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Mordida cruzada: o que é e como pode ser tratada?
CONDIÇÃO

“É muito importante que 
os pais fiquem atentos a 
essa situação”

A mordida cruzada é uma 
condição em que há um de-
sequilíbrio entre as arcadas 
dentárias. Tem origem ge-
nética, mas também pode 
ser causada por condições 
externas, como hábitos, res-
piração bucal, alergias gra-
ves no sistema respiratório, 
entre outros. Em uma oclu-
são correta, os dentes supe-
riores sempre devem ficar à 
frente dos dentes inferiores. 

Um exemplo que nos aju-

Tratamento pode ser iniciado a partir dos 5 anos de idade

da a entender melhor essa 
situação é compararmos a 
nossa mordida com uma 
caixa de sapato. A tampa da 
caixa cobre toda a base para 
poder ter um encaixe en-
tre ambas as partes. E des-
sa forma funciona a nossa 
oclusão. A arcada superior 
tem que ser maior que a in-
ferior para ocluir de manei-
ra correta. 

Quando a arcada superior 
é menor que a inferior, ocor-
re o cruzamento da mordi-
da. Dessa forma, podemos 
ter mordida cruzada unila-
teral, bilateral e também na 
região anterior (da frente).

Essa condição se inicia, 
na maioria das vezes, na in-
fância, a partir dos 5 anos. 
Mas, também pode ocorrer 
na adolescência, período 

em que se inicia o surto de 
crescimento corporal in-
fluenciado pelos hormônios 
sexuais. 

O tratamento da mordida 
cruzada pode ser iniciado a 
partir dos 5 anos de idade 
com a aparelhos ortopédi-
cos funcionais fixados no 
palato (céu da boca). E até 
os 15 anos temos resultados 
satisfatórios. A partir dessa 
idade, o tratamento se torna 
menos eficiente. Em adul-
tos, o tratamento se torna 
cirúrgico. 

Portanto, é muito impor-
tante os pais ficarem aten-
tos a essa situação. Perce-
beu que a criança está com 
o queixo torto para algum 
lado ou para frente, leve a 
um Ortodontista para uma 
avaliação.
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Caderno de Jesus
Não comas o pão daquele que tem o olhar maligno, 
nem cobices as suas iguarias gostosas.
Porque, como imaginou no seu coração, assim é ele. Come e 
bebe, te disse Ele; porém o seu coração não está contigo.
Vomitarás o bocado que comeste, e perderás as tuas suaves 
palavras.

Provérbios 23:6-8

Igreja Evangélica da Paz SHALOM
Comunidade Cristã 

falecimentos

A equipe da GAZETA de COSMÓPOLIS expressa
 seus sentimentos às famílias enlutadas. 

Famílias enlutadas podem anunciar gratuitamente o falecimento, 
que será publicado na coluna ‘Pra sempre na Memória’ na versão impres-

sa semanal e também no site da TV Jaguari (www.tvjaguari.com.br) 
de forma imediata.

Envie no WhatsApp (19) 3872-2582 os seguintes dados:
1)Nome do(a) falecido(a); 2) Idade; 3) Data de Nascimento; 4) Cidade natal; 
5)Data do Falecimento; 6) Causa da Morte; 7) Morador(a) de Cosmópolis 
há quantos anos; 8) Profissão; 9) Estado Civil; 10) Nº de Filhos; 11) Pequena 

Homenagem de no máximo 5 linhas; 12) foto.

05/10 - Cecilia Aparecida Porfirio, 59 anos, viúva. Residia 
na Rua Paulo Leivas Macalão - Parque Ester 

05/10 - Rosa Stevanatto, 84 anos, casada. Residia na Rua Ba-
sílio Gasparetto - Jardim Paulista

07/10 - Maria Dolores da Silva Gallo, 75 anos, viúva. Resi-
dia na Rua Almireno Augusto Francheschi - P. Abilio Pedro 

07/10 - José Vicente Sappatin, 62 anos, casado. Residia na 
Rua Waldir de Almeida - Rosamélia

07/10 - Nelson Suzigan, 82 anos, viúvo. Residia na Rua José 
Francisco Barbizan - Laranjeiras 

09/10 - Celso Silveira, 81 anos, casado. Residia na Rua José 
Nascimento Domingues - Jardim Cosmopolitano

09/10 - Edith Masson, 78 anos, viúva. Residia na Rua Hilario 
Vanucci - Jardim Miranda 

09/10 - Osvaldo Pereira Bastos, 77 anos, casado. Residia na 
Rua Osmar Dias de Arruda - Laranjeiras 

09/10 - Solange Aparecida Vieira dos Santos, 36 anos, ama-
siada. Residia na Rua Arno Blecha - Parque São Pedro

10/10 - Laurindo da Costa Lino, 79 anos, viúvo. Residia na 
Rua Henrique Rogge - Jardim Cosmopolitano 

10/10 - Manoel de Arantes Campos, 74 anos, casado. Resi-
dia na Rua André Madssen - Vila José Kalil 

13/10 - José Caitano de Castro, 77 anos. Residia na Rua Cae-
tano Garcia - Chico Mendes 

Missionária Darlene S. Santos
Canal YouTube Darlene Silva

Miss.Darlene Santos 
@MulheresPower72

Salmos 44
Ó Deus, nós ouvimos com os nossos ouvidos, e nos-
sos pais nos têm contado a obra que fizeste em Seus 
dias, nos tempos da antiguidade.
Como expulsaste os gentios com a Tua mão e os plan-
taste a eles; como afligiste os povos e os derrubaste.
Pois não conquistaram a terra pela Sua espada, nem o 
Seu braço os salvou, mas a Tua destra e o Teu braço, e 
a luz da Tua face, porquanto Te agradaste deles.
Tu és o meu Rei, ó Deus; ordena salvações para Jacó.
Por Ti venceremos os nossos inimigos; pelo Teu nome 
pisaremos os que se levantam contra nós.
Pois eu não confiarei no meu arco, nem a minha espa-
da me salvará.
Mas Tu nos salvaste dos nossos inimigos, e confun-
diste os que nos odiavam.

Salmos 44:1-7

Pr. Edwil V. Borçatto – Igreja Cristã 
da Trindade – Rua Campinas, 749 

Cosmópolis

Um fato curioso, ocorrido 
em 1892, integra uma das 
biografias mais brilhantes 
de todos os 
tempos. Um 
senhor de 70 
anos viajava 
de trem, ten-
do ao seu lado 
um jovem, 
que no decor-
rer da viagem 
se identificou 
com um es-
tudante uni-
versitário. En-
quanto viajava, o jovem lia 
seu livro de ciências. 

O senhor, por sua vez, 
também lia um livro, a Bí-
blia. Quando o jovem perce-
beu que o livro que o senhor 
lia se tratava da Bíblia, e es-
tava aberta no evangelho de 
Marcos, sem nenhuma ceri-
mônia, interrompeu a leitu-
ra do velho e perguntou: - O 
senhor acredita mesmo nes-
te livro ultrapassado, cheio 
de fábulas e crendices?

- Sim, mas não é um livro 
de crendices. É a palavra de 
Deus! Estou errado? Res-
pondeu o senhor.

- Mas é claro que está, res-
pondeu o jovem resoluto. 
Creio que o senhor deveria 
estudar a História Univer-
sal, veria que a Revolução 
Francesa, ocorrida há mais 
de 100 anos, mostrou a mio-
pia da religião. Somente 
pessoas sem cultura ainda 
creem que Deus tenha cria-
do o mundo em seis dias. 
O senhor deveria conhecer 
um pouco mais sobre o que 
os nossos cientistas pensam 
e dizem sobre tudo isso. 

- É mesmo? - indagou o 
veterano. E o que pensam e 
dizem os nossos cientistas 
sobre a Bíblia? 

- Bem, respondeu o uni-
versitário, como vou descer 
na próxima estação, falta-

-me tempo 
agora, mas 
dê-me seu 
cartão e me 
comprometo 
em lhe enviar 
pelo correio 
o mais rápi-
do possível 
material com 
todos os ar-
gumentos e 

informações da ciência.
O velho, então, cuidado-

samente, abriu o bolso in-
terno do paletó, tirou um 
cartão de visitas e deu ao 
jovem universitário. Quan-
do o jovem leu o que estava 
escrito, saiu cabisbaixo, sen-
tindo-se o pior dos homens.

No cartão estava escrito: 
”Professor Doutor Louis 
Pasteur – Diretor Geral de 
Pesquisas Cientificas da 
Universidade Nacional da 
França“. 

Creio que o pensamen-
to desse jovem tão cheio 
de convicções pode ser o 
mesmo de muitas pessoas 
que ainda hoje se apegam 
ao conhecimento humano 
e rejeitam os conselhos da 
palavra de Deus. Não de-
vemos desprezar a ciência, 
ela tem muita importância, 
porém, mesmo com toda 
contribuição que a ciência 
pode trazer para a vida, ja-
mais poderá substituir o 
incalculávelvalor espiritual 
queBíblia tem como palavra 
de Deus.

Se alguém se 
envergonhar de mim e 
das minhas palavras, 
o Filho do homem se 
envergonhará dele, 
quando vier em sua 

glória. 
Lucas 9:26

Cartão de visitas (Parte 1)

Causas Sociais e Causos
Algumas práticas devem 

ser evitadas no local de traba-
lho ou grupos de WhatsApp 
corporativo. Ao administra-
dor do grupo do WhatsApp, 
é recomendável efetuar o 
bloqueio do recebimento da 
mensagem fora do horário 
de expediente, finais de se-
mana, ou durante a madru-
gada, pois para o TST, o em-
pregado não tem como saber 
se a mensagem recebida é ou 
não assunto de trabalho sem 
acessar o aplicativo. 

O colaborador tem total 
direito de ignorar uma men-
sagem de WhatsApp ou e-
-mail fora de sua jornada de 
trabalho. Mensagens fora do 
horário de trabalho geram 
processo e condenação de 
empresas. 

Mensagens corporativas 
de WhatsApp fora do horá-
rio de trabalho podem gerar 
processo e já renderam até 
condenações de empresas, 
que precisaram arcar com pa-
gamento de horas extras ou 
danos morais a funcionários.

Pela lei trabalhista, o traba-
lhador deve ter um intervalo 
de, no mínimo, 11 horas entre 
um turno e outro em sua jor-
nada. Assim, não é possível 
fazer uma escala em que o 
funcionário trabalha 12 horas 
e retorna à empresa depois 
de 10 horas, por exemplo.

Conheça seus direitos e 
cumpra seus deveres.

Roberta Abrahim 
Bussamara, formada 
Assistente Social pela 
PUC- CAMPINAS
rabibus27@yahoo.com.br
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Então...

Por que vai com tanta pressa
Se não vai pagar promessa?

Por que não disse Bom Dia
Se era tudo que alguém 
queria?

Por que jurou que amava
Se a pessoa não importava?

Por que o mau cheiro do 
queixume
Se existe flor e seu perfume?

Por que tem medo de viver
Se aceita o morrer?

Por que acha que é ofensa
Se alguém diz que não tem 
crença?

Por que reclama do faltar
Se nunca quer trabalhar?

Por que fala que nada alcan-
ça
Se não alimenta a esperança?

Por que defende o ladrão 
Se tirou de você o pão?

Por que ataca o fiel crente
Se você está, sempre, doen-

te?

Por que diz que o mundo 
está perdido
Se deixou o filho esquecido?

Por que deseja voar
Se mal aprendeu a andar?

Por que feliz quer se sentir
Se sempre está a trair?

Por que anseia um abraço
Se não dá, reclama cansaço?

Por que escrevi assim?
Porque, também, serve pra 
mim
Reflexão que não tem fim
Não sou um Querubim
Mas busco a evolução!
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Reinaldo Coelho 
Redator / Poeta 

João 9.3 “Jesus respondeu: 
Nem ele pecou nem seus 
pais; mas foi assim para que 
se manifestem nele as obras 
de Deus”.

Costumo dizer que o ser 
humano tem uma predis-
posição para 
achar um cul-
pado, sempre 
temos a ten-
dência em colo-
car a culpa em 
alguém, e nesse 
texto pergunta-
ram pra Jesus 
quem tinha pe-
cado? 

Essa foi a resposta de Je-
sus, “nem ele nem seus 
pais”. Temos essa tendên-
cia de procurar culpados. 
A grande verdade é que, 
muitas vezes, Deus permite 
passarmos por situações que 
vão além do nosso entendi-
mento, mesmo que tentamos 
achar culpados não tem exa-
tamente culpado.

Desde que o pecado en-
trou no mundo, estamos 
sujeitos a passarmos por lu-
tas, privações e etc... Só que 
Jesus vai além da pergunta 
que eles fizeram. Jesus disse: 
“mas foi assim para que se 

manifestem nele as obras de 
Deus”.

O que podemos entender? 
Que existem situações que as 
obras de Deus vão se mani-
festar através da minha vida 
em detrimento àquilo que 

estou passan-
do. A questão 
é se estamos 
dispostos a 
“deixar” as 
obras de Deus 
se manifes-
tar através de 
nossas vidas. 
Por mais di-
fícil que seja, 
que possamos 

crer na soberania de Deus e 
confiar que Ele está e tem o 
controle de todas as coisas.

Pense: Os propósitos de 
Deus são muito além da-
quilo que eu possa enten-
der. Então, que devo fazer é 
confiar plenamente que: “E 
sabemos que todas as coisas 
contribuem juntamente para 
o bem daqueles que amam a 
Deus, daqueles que são cha-
mados segundo o Seu pro-
pósito.” Rm. 8.28

“Jesus respondeu: 
Nem ele pecou nem 
seus pais; mas foi 
assim para que se 
manifestem nele as 

obras de Deus.” 
João 9.3 

De quem é a culpa?
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José Paes
Aposentado

Assim é o amor...
O orvalho cai na flor, vem 

o vento e o orvalho secou. 
O sol, com seu calor, a flor 
murchou, caíram pétalas, só 
os ramos ficaram. 

Toda a beleza que a flor 
tinha, acabou... Assim é o 
amor se ele for fraco. Se for 
forte e grande, não tem nada 
que, por mais cruéis que fo-
rem as adversidades que a 
vida tem, ele nem seca, nem 
muda, nem cai e nem perde 
a beleza com o passar do 
tempo. 

Ele fica mais belo, mais 
aconchegante, mais brilhan-
te, que brilha mesmo à noite, 
mais escura. É como o vaga-
lume, quanto mais escuro, 

palavras & versos
mais a sua luz aparece. Por 
ser assim, é que o amor é 
algo Divino, que quem mais 
dá amor, mais amoroso fica. 

Então o 
profeta Isaías disse 
a Ezequias: “Ouça 

a palavra do 
Senhor dos 
Exércitos

Isaías 39:5

Você se importa com a sua 
descendência?

Permita-me levá-lo a pensar...
Se você tivesse a oportuni-

dade de mudar o futuro, você 
o faria?! O Rei 
Ezequiel teve 
essa oportuni-
dade e ele deci-
diu viver a vida 
no conforto do 
seu reinado e 
palácio.

Em Isaías 
39:5 está escrito: 
Então, o pro-
feta Isaías dis-
se a Ezequias: 
“Ouça a palavra do Senhor dos 
Exércitos: Um dia, tudo o que 
há em seu palácio, bem como 
tudo o que os seus antepassa-
dos acumularam até hoje, será 
levado para a Babilônia. Nada 
ficará, diz o Senhor.E alguns de 
seus próprios descendentes se-
rão levados, e se tornarão eunu-
cos (escravos) no palácio do rei 
da Babilônia. Ezequias respon-
deu: É BOA A PALAVRA DO 
SENHOR, pois pensou haverá 
paz e segurança enquanto eu 
viver”. 

Como o homem que é con-
siderado na bíblia (o homem 
que andou tão perto de Deus), 
achou essas palavras boas!!!! 
Por causa desse homem, o pró-
prio Deus foi capaz de parar o 
sol a dez graus devido a uma 
oração de arrependimento lhe 
concedendo mais 15 anos de 
vidas. Quando o rei da Babilô-
nia, Berodaque Valadão enviou 
mensageiros à presença do rei 

Ezequias, era com o objetivo 
de buscar apoio político para as 
suas novas conquistas, mas Eze-

quias  lamenta-
velmente toma-
do pela vaidade 
e orgulho, ao 
invés de mos-
trar a grandeza 
do seu Deus, ele 
exibiu todas as 
suas riquezas e 
prosperidade 
(Isaías 39:3-4), 
despertando o 
inimigo a tomar 

as terras e propriedades.
Isto desagradou a Deus e, 

um século depois, a profecia se 
cumpriu. Infelizmente, muitas 
pessoas sofreram como escra-
vas e até lançadas a fornalhas. 
Será que a decisão de Ezequias 
foi viável? Será que, nos dias 
de hoje, é muito diferente dos 
dias de Ezequias?  Se soubesse 
o nosso futuro, e que esse futu-
ro envolvesse a nossa parentela, 
tomaríamos a mesma decisão 
de Ezequias, ou oraríamos para 
Deus mudar aquela situação, 
pois agora não seria uma oração 
individual, mas sim, coletiva. 

Deus nos criou com um pro-
pósito, e este é sempre ajudar o 
outro.

Deus os abençoem!
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O preço da reconciliação 
A VIDA É ASSIM

Era domingo, pela manhã, 
quando a delegacia o chama 
para levar uma família a re-
conhecer um cadáver no ne-
crotério municipal.

Entram pelos corredores 
do cemitério que dá acesso 
ao compartimento, notando 
a fisionomia de expectativa 
e angústia de um casal na 
meia idade, que o acompa-
nha.

 Ao abrir o refrigerador, 
mostra um corpo já desfi-
gurado em estado de putre-
fação. Dá para saber que é 
uma jovem, nada mais que 
vinte anos. Cabelos encara-
colados, cor morena, embo-
ra já rosado pelo tempo que 
ali está.

O suposto pai fica apre-
ensivo, enquanto a esposa 
aguarda na entrada, sem ter 
coragem para ver o cadáver. 
Ele procura detalhes, o rosto 
é irreconhecível, foi encon-
trada de bruços.

Ela estava ao lado de uma 
estrada vicinal – disse o 
agente ao ser perguntado.

 - Onde?  O que minha fi-
lha estava fazendo ali?

   O homem, de olhos la-
crimosos, tem dúvidas ao 
identificar o corpo.

 - Será que ela estaria vi-
sitando alguém por aqui? – 
Indaga o agente.

 - Não. Não temos conhe-
cidos nenhum por estas 
bandas. Mas, quem somos 
nós para sabermos onde an-
dam nossos filhos? O que 
fazem e com quem andam! 
Ela dizia que queria estu-
dar, ganhar dinheiro. Meu 
Deus, pra que dinheiro?

 Na dúvida, volta ao en-
contro da esposa que cho-
raminga. O homem olha 
irritado.

 - Calma, mulher. Quer 
parar com isso? Nem sabe-
mos se é realmente nossa 
filha!

   O Agente, depois de fe-
char a geladeira, vem ao en-
contro deles. O odor, mes-
mo ali fora, é insuportável.

 - Há quanto tempo sua fi-
lha está desaparecida?

 - Há uns dois meses – di-
zem - saiu dizendo que nos 
daria notícias de onde esta-
va. Avisamos a polícia há 
três dias. Pensávamos que 
estaria na casa de alguma 
amiga.

   Calados, saem do necro-
tério rumo à agência funerá-
ria, onde estão alguns per-
tences da jovem encontrada. 
Durante o percurso, quase 
nada se falaram.

No balcão da agência, o 
casal revista os pertences: 
Uma carteira de vinil, al-
gumas moedas, um cartão 
telefônico, algumas fotos 
de familiares. Um par de 
sandálias. Pai e mãe reco-
nhecem os pertences como 
sendo da filha. A mãe quase 
desmaia.

O pai, com os olhos prega-
dos nos objetos da filha, per-
gunta se ela fora violentada. 
Quando recebe a afirmativa, 
o rosto vermelho, contorci-
do de raiva, explode.

 - Vocês sabem quem são 
esses “animais” que fizeram 
isso com minha filha?

 - Não, senhor. Só a polícia 
a quem o senhor deve per-
guntar.

Prontos para voltar à Dele-
gacia para o reconhecimento 
do corpo, o agente os acom-
panha até o estacionamento. 
Por fim, truculento, entra 
no carro, deixando a esposa 
acompanhá-lo como puder.

O agente proferi algumas 
palavras de conforto e fica 
sabendo que têm mais dois 
filhos, e que vivem separa-
dos há alguns anos.

- Não frequentamos ne-
nhuma igreja... – acrescenta 
mulher.

E é nesse momento que o 
homem começa a chorar (...)

Oscar do Carmo Silva Neto  
MTB – 66134-MT/SP
saudadedaminhaterra@hot-
mail.com.br 
Rádio Cabocla FM – 107.3
Programa aos domingos
Horário: 12h até às 15h
(19) 99752-3636



GAZETA de COSMÓPOLIS Variedades
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* Os resumos estão sujeitos a al-
terações, de acordo com a edição 
dos capítulos pelas emissoras. 

horóscopo
A semana começa trazendo 
mais tato, gentileza e flexi-
bilidade no modo de se ex-
pressar. E aí com o seu signo 
todo sociável, você tende a 
experimentar boas conversas 
e trocas com as pessoas. 
Palpite do dia: 19, 30, 55
Cor do dia: AMARELO

Seu poder de comunicação 
está em destaque. Com ca-
pricho, você tende a fazer seu 
serviço de maneira impecá-
vel. O período também traz 
altas doses de determinação. 
Continue seguindo em frente! 
Palpite do dia: 38, 09, 27
Cor do dia: AZUL-CLARO

Seu jeito responsável, cauteloso e 
paciente no serviço, sobretudo se 
lida com as finanças e negócios 
dos outros, promete te render 
bons frutos e segurança. Você 
tem tudo para brilhar, especial-
mente se trabalha por conta de 
casa ou faz home office. 
Palpite do dia: 04, 50, 49
Cor do dia: AZUL-TURQUESA

Os astros reinam na sua Casa 
da Comunicação. Logo no iní-
cio da semana, tudo indica que 
irá conhecer gente nova, ficar 
por dentro de tudo e aprender 
novos conceitos.
 Palpite do dia: 35, 44, 59
Cor do dia: PRETO

Vários astros passeiam pelo 
setor do dinheiro e ativam o 
seu já poderoso talento em 
lidar com as finanças. Em 
destaque, sua capacidade de 
analisar, julgar e avaliar an-
tes de tomar decisões sobre 
grana.
Palpite do dia: 22, 23, 14
Cor do dia: PINK

Momento de destaue para 
seu jeito diplomático, sociá-
vel e perfeccionista, além do 
seu jogo de cintura e bom 
gosto. Esbanjando habilida-
de em conversar com todo 
mundo.
Palpite do dia: 07, 20, 52
Cor do dia: LILÁS

Algo importante deve rolar 
nesta semana: contando com 
muita diplomacia, bom julga-
mento e até a ajuda de ami-
gos espertos, pode encontrar 
soluções para os perrengues 
e chegar mais perto do que 
deseja.
Palpite do dia: 25, 36, 52
Cor do dia: VERMELHO

Pra começar a semana com o 
pé direito, o período estimula 
seu jeito sociável, diplomáti-
co e sábio. Seu dom em falar 
com esperteza e calma deve 
te ajudar a ganhar uma boa 
reputação entre os colegas, 
chefes, clientes ou público. 
Palpite do dia: 10, 28, 19
Cor do dia: LARANJA

O astro da comunicação Mer-
cúrio estimula seu jeito soci-
ável, suas ideias e habilidade 
de conversar. Com maior fa-
cilidade pra falar, convencer 
e mostrar o que pensa, tem 
tudo pra brilhar nos estudos 
e na profissão. 
Palpite do dia: 36, 20, 09
Cor do dia: ROSA

Mercúrio vem trazendo-
transformações, deixando o 
seu signo mais inquieto, fa-
lante e atento aos detalhes. E 
esse olhar bastante apurado 
e meticuloso pode ser ótimo 
no trabalho. 
Palpite do dia: 18, 39, 09
Cor do dia: AZUL

Você está em um paraíso astral, 
que traz criatividade, habilida-
de em conversar e vontade de 
aprender nos próximos dias. 
Tudo indica que estará mais so-
ciável. Aproveite a folga para se 
divertir. 
Palpite do dia: 30, 54, 36
Cor do dia: ROXO

Sua intuição bomba e você 
pode ter mais facilidade para 
perceber as coisas, sobretudo 
segredos, em suas conversas. 
De quebra, sua imaginação 
criativa tende a render óti-
mas ideias. 
Palpite do dia: 26, 42, 08
Cor do dia: VERDE

Segunda-feira: Quintilha se 
encanta por Fubá Mimoso. 
Cira se recusa a desmentir 
as acusações que fez contra 
Candoca. Mirinho se preo-
cupa quando Timbó conta a 
fama de Fubá Mimoso. Sar-
gento Venâncio escolta Can-
doca e Cira à delegacia.
Terça-feira: O Coronel não 
consegue persuadir Fubá Mi-
moso a desfazer o negócio. 
Fubá Mimoso se confessa a 
Padre Zezo. O Coronel im-
plora que José saia da cidade. 
Candoca se surpreende ao se 
ver sozinha em casa. José exi-
ge que o Coronel conte quem 
encomendou sua morte.
Quarta-feira: Padre Zezo e o 
Coronel tentam impedir um 
embate entre Tertulinho e 
José. Candoca afirma a Sabá 
Bodó que descobrirá tudo so-
bre a contaminação do solo. 
Padre Zezo pede para José 
não pensar em se vingar. 
Fubá Mimoso se entrega à 
polícia, e Floro Borromeu se 
surpreende.
Quinta-feira: Manduca ouve 
Candoca confirmando para 
José que eles deixarão Can-
ta Pedra. Floro Borromeu é 
obrigado a libertar Lorena e 
Cira. Fubá Mimoso é levado 
para a capital, e Padre Zezo 
pede para falar com Timbó e 
Xaviera. Candoca tem uma 
conversa séria com Mandu-
ca.
Sexta-feira: Candoca discute 
com Tertulinho e Manduca 
flagra a mãe chorando. Ma-
ruan diz a José que vai se 
casar com Labibe. Mirinho 
conta para Tereza que Timbó 
o expulsou de casa e ela pede 
satisfações ao marido. Cirino 
piora, e Pajeú liga para Can-
doca e José. Tereza expulsa 
Timbó de casa. Cira ouve 
Tertulinho falar para Xaviera 
que Candoca vai embora de 
Canta Pedra.
Sábado: Candoca se emo-
ciona com a manifestação 
organizada por Timbó. Ada-
mastor aparece na casa de Te-
reza, e Mirinho se desespera. 
Manduca se ilumina quando 
Candoca diz que eles não 
irão mais embora de Canta 
Pedra. Timbó se esconde de 
Quintilha embaixo da cama 
de Xaviera. José questiona 
Saba Bodó sobre as terras do 
Grotão.

Segunda-feira: Anita conta 
para Ítalo que Regina man-
dou ela se vestir como Cla-
rice e que, por causa disso, 
quase foi morta naquela noi-
te. Pat e Moa chegam à casa 
de Alfredo, e Sossô já está 
melhor. Milton questiona 
Nadir sobre seus sentimen-
tos por Joca. Andréa se re-
volta ao ver Bob sozinho na 
plateia do teatro. 
Terça-feira: Luana abre um 
envelope com instruções 
de Clarice. Marcela e Paulo 
tentam encontrar alguma 
evidência sobre a ocorrên-
cia na lagoa. Danilo entrega 
para Berimbau o celular e a 
carteira de Clarice. Moa per-
cebe o olhar estranho de um 
dos funcionários da padaria 
de Milton e comenta com 
Pat.
Quarta-feira: Jonathan e 
Clarice se emocionam com o 
reencontro. Ela explica para 
Jonathan como fez para for-
jar sua própria morte. Pau-
lo encontra um cartão de 
Gustavo no envelope com 
os pertences de Clarice que 
apreendeu na casa de Berim-
bau.
Quinta-feira: Pat e Moa se 
desesperam ao ver a explo-
são e tentam ajudar os pais. 
Clarice conta para Jonathan 
que acredita que seu pai foi 
assassinado pela mesma 
pessoa que tentou matá-la. 
O exame de DNA de Rebeca 
e Célia dá positivo. As duas 
comemoram emocionadas 
a comprovação de que são 
mãe e filha.
Sexta-feira: Danilo tenta dis-
farçar para Rebeca sua apre-
ensão sobre o incêndio na 
padaria de Milton. Leonar-
do se recusa a dar um cargo 
para Martha. Rico, Pat, Moa 
e Ítalo desconfiam da acusa-
ção feita por Berimbau. Joca 
convence Teca a jantar com 
ele.
Sábado: Regina tenta su-
bornar Anita, que ameaça 
contar o que sabe sobre ela 
à polícia. Ítalo esconde de 
Pat que colocou a modifica-
ção da fórmula em sua tatu-
agem. Paulo pensa em con-
versar com Pat e Moa sobre 
Clarice. Pat vê Andréa Prati-
ni abraçada a Moa e fica en-
ciumada. Danilo se vanglo-
ria do seu novo cargo na SG.

Segunda-feira: Brisa se es-
conde na mala do carro de 
Oto para escapar do lincha-
mento. Brisa explica a Oto 
que não entendeu a acusação 
do povo contra ela, chaman-
do-a de ladra de crianças. Oto 
resolve comprar roupa para 
Brisa e depois pede que ela 
vá embora.
Terça-feira: Brisa e Oto são al-
gemados pelo guarda. Stenio 
informa a Moretti que Leonor 
está na casa de Cotinha e pas-
sa o endereço da tia de Guida 
para o empresário. Geraldo 
entrega o pen drive enviado 
por Oto para Moretti. Brisa 
tem medo de ser identificada 
pela polícia. Tininha avisa a 
Ari que Brisa não embarcou 
no voo para o Rio.
Quarta-feira: Brisa se sente 
perdida e sozinha. Stenio diz 
a Moretti que conseguiu fa-
zer com que Oto ficasse como 
testemunha do caso, e Brisa 
como a única acusada. Mo-
retti confessa a Stenio que en-
trou na licitação só para im-
pedir que Guerra construísse 
o shopping. Oto se sente cul-
pado pela situação de Brisa. 
Quinta-feira: Ari pede des-
culpas a Chiara por não poder 
conversar com ela. Talita diz 
a Ari que Guerra está aberto 
para arrumar uma vaga para 
ele na construtora. Yone avi-
sa a Helô que não tem nenhu-
ma ocorrência envolvendo 
Brisa. Moretti não aceita que 
Oto fique mais tempo no Rio.
Sexta-feira: Guerra acusa Ste-
nio de estar mancomunado 
com Moretti. Ari conta a Dan-
te que foi despedido do em-
prego. Brisa chora ao saber 
pelo delegado que a versão 
contada por Oto a prejudi-
cou. Gil incentiva Ari a acei-
tar a proposta de Talita para 
conhecer Guerra. Oto fica sa-
bendo por Moretti que Brisa 
disse ao delegado que o seu 
depoimento era mentiroso.
Sábado: Oto avisa a Brisa 
que contratou um advoga-
do. Dante repreende Ari por 
ter desistido de Brisa. Cidália 
alerta Chiara para considerar 
a hipótese de a noiva de Ari 
aparecer. Gil insiste para Ari 
procurar Guerra. Helô vê Ste-
nio e Leonor juntos. Cotinha 
aconselha Leonor a não ir 
para Lisboa.

Segunda-feira: Cecília dá a 
Patrício a terrível notícia. In-
teresseira, Estefânia preten-
de conquistar Rodolfo, pois 
acredita que ele tem muito 
dinheiro e, depois voltará 
para a capital fingindo não 
saber de nada que aconteceu 
durante sua ausência.
Terça-feira: Estefânia comu-
nica a Isabela que terão que 
comparecer à delegacia para 
prestarem depoimento. Pa-
trício se atormenta ao pensar 
na maldade da garota e está 
convencido de que ela terá 
que pagar pelo que fez.
Quarta-feira: Cecília comen-
ta com João Miguel que Es-
tefânia e Isabela estão sendo 
interrogadas pela polícia. 
Leopardo se preocupa com 
a tristeza de Malú e tenta 
animá-la. Durante o interro-
gatório, Patrício aconselha 
Isabela a dizer a verdade ou 
poderá ser acusada de homi-
cídio e ir para a cadeia.
Quinta-feira: Enquanto Este-
fânia não acredita que Isabe-
la poderá trai-la, ela admite a 
Amador que delatou a sobri-
nha para se livrar da cadeia. 
Leopardo ajuda Malú a se 
levantar enquanto João Mi-
guel os observa, emocionado 
e convencido de que ela ama 
o outro homem.
Sexta-feira: Livre de qual-
quer remorso, Leopardo fica 
feliz ao saber que Malú recu-
perou a visão. João Miguel 
comunica Cecília que Patrí-
cio sofreu um infarto e que 
seu estado inspira cuidados. 
Malú diz a Candelária que 
mentiu dizendo que havia 
recuperado a visão, para que 
Leopardo pudesse ir embo-
ra tranquilo e ser feliz com 
Branca.

Segunda-feira: Rafael garante 
a Isabela que Ángela confes-
sou toda a verdade para ele, 
então ele não quer saber nada 
sobre ela. Antonio procura 
conquistar o carinho de Ma-
ria. Rafael decide confrontar 
Fernanda por sua traição, mas 
ao chegar a Nuevo Amanecer, 
ele a encontra com César e ga-
rante que a está entregando.
Terça-feira: Depois de saber 
que Mary é sua irmã, David, 
com a ajuda de José, obtém 
um teste de saliva para reali-
zar o teste de DNA; David ga-
rante a Mary que a partir de 
agora ele vai cuidar dela, mas 
Piero o ouve e não entende a 
situação.
Quarta-feira: Fernanda pede 
desculpas a Letícia e garan-
te que a única coisa que ela 
queria era mostrar a Rafael 
quem é seu pai. Pachita diz a 
Carmelo que já sabe dos senti-
mentos dele por Dona Letícia 
e Fernanda quer ver Otávio 
morto.
Quinta-feira: Julia avisa a Isa-
bela que Octavio a expulsou 
da cabana, então ela implora 
que ele dê dinheiro para ela 
não ficar na rua, ela a rejeita 
e pede que ele não a procure. 
Rafael faz um pedido ao pai. 
Fernanda se recusa a assinar 
a notificação do pedido de 
divórcio, mas eles garantem 
que, se ela não comparecer, 
poderá ser afetada.
Sexta-feira: O tempo passa e 
vemos que Rafael e Fernanda 
se reconciliam. César (Daniel 
Elbittar) se despede deles. Em 
uma refeição onde todos os 
personagens se reúnem, Luis 
anuncia que ele e Miriam vão 
se casar novamente.

Segunda-feira: Lara provoca 
Flora, mas recua quando per-
cebe a tensão da vilã. Silveiri-
nha e Flora desconfiam de que 
Lara já sabe de toda a verda-
de. Donatela diz a Halley que 
só Lara poderá impedir que 
Flora leve adiante a fusão do 
Grupo Fontini.
Terça-feira:  Lara pensa na 
possibilidade de Irene ter ido 
atrás de Flora e resolve procu-
rar Donatela. Zé Bob e Halley 
contam para Donatela que 
Dodi não conseguiu fugir e 
que o DVD sumiu. Dodi fala 
para Manu que Silveirinha es-
teve na Brasilândia, mas não 
revela que ele levou o DVD.
Quarta-feira: Irene se deses-
pera diante de Donatela e cul-
pa a si mesma por tudo que 
Flora fez de mal a sua família. 
Silveirinha aconselha Flora a 
fugir, mas ela o destrata nova-
mente, sem saber que o mor-
domo está com o DVD.
Quinta-feira: Irene explode 
de ódio e diz a Flora que já 
sabe tudo sobre ela. A vilã, en-
tão, se revela e a ironiza. Flora 
afirma para Irene que só con-
seguiu chegar tão longe por-
que contou com a ajuda dela. 
Irene passa mal e Lara chega 
para amparar a avó e expulsar 
Flora da igreja.
Sexta-feira: Irene e Halley se 
abraçam emocionados. Ire-
ne pede perdão ao neto e o 
convida para pagar uma pro-
messa feita na época do desa-
parecimento de Mateus. Dodi 
aparece no hotel de Flora e a 
convence de serem cúmplices, 
usando o DVD como trunfo. 
Zé Bob revela que Dodi conse-
guiu resgatar o DVD e sugere 
a Irene que venda os imóveis 
para saldar a dívida da em-
presa americana.
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O Encontro de Nordestinos, Festa Alemã e Amigos do 
Carro Antigo aconteceram entre sexta-feira e domingo

MAPA DO TURISMO

Final de semana de grandes eventos!

Turismo é aqui!
Em parceria com a Secretaria de Cultura & Turismo de Cosmópolis, publicaremos o ‘Mapa do 

Turismo Cosmópolis’, desenvolvido pela própria Secretaria, com o objetivo de valorizar os pontos 
turísticos que a cidade oferece, despertando a curiosidade e o interesse da população e ainda fo-
mentando o empreendedorismo e o trabalho local. A galeria completa de fotos também pode ser 
vista em www.tvjaguari.com.br. Vem com a gente!

Esse final de semana foi 
bem animado em Cosmópolis, 
ocorreram grandes eventos, 
que agitaram a cidade, pro-
porcionaram lazer aos cosmo-
polenses e atraíram muitos 
visitantes, de todos os gostos 
e culturas.

Desde sexta, foi realizado o 
1º Encontro de Nordestinos. 
Foram três noites de festa, com 
música e barracas típicas do 
nordeste. O primeiro dia foi 
animado pela dupla “Wesley e 
Sabrina”; sábado, que foi o dia 
com maior público, foi a vez 
do “Mineirinho do Forró” tra-
zer alegria para a festa; e, por 
fim, o domingo rolou ao som 
do “Petrônio dos Teclados”. 

As barracas ofereceram um 
leque enorme de opções para 
comer: baião de dois, galinha 
caipira, cuscuz, sarapatel, 
mungunzá, milho verde e aca-
rajé. Além disso, tinham barra-
cas de comidas já tradicionais, 
como: espeto, pastel, cachorro 
quente, churrasco grego, por-
ções diversas e doces. 

Foi uma festa para toda a 
família, que ofereceu até os 
brinquedos infláveis gratui-
tos para as crianças. A festa 
recebeu um grande público 
de Cosmópolis, mas também 
atraiu gente de toda região, 
principalmente das cidades vi-
zinhas, Artur Nogueira, Paulí-
nia e Holambra.  

Depois de dois anos sem 
atividades por conta da pan-
demia, para a alegria da nossa 
cidade e de muitas pessoas de 
fora, voltou a Festa Alemã re-
alizada pela Associação Ami-
gos da Escola Alemã. 

A décima edição da festa foi 
animada pela dupla “Sandro e 
Wilson” nos dois dias de even-
to. No sábado, dia 08/10, teve 
baile a partir das 19h, e domin-
go foi o dia do almoço típico, 
com Eisbein, Salsichão, chu-
crutes, salada de batata, doces 
típicos e muito chopp!  

A Festa Alemã atraiu mais 
de mil pessoas nos dois dias de 
festa e recebeu muitas pessoas 
de fora, provindas das cidades 
da região, também de Minas 
Gerais e do Rio de Janeiro.

É sempre importante ressal-
tar que o prédio onde ocorre 
o evento é histórico e também 
um centro de cultura. Datado 
do início do século passado, 
marca os anos iniciais da colo-
nização alemã no núcleo Cam-
pos Sales, que deu origem a 
nossa cidade. Destacando que 
estão aceitando associados, 
para que seja possível dar con-
tinuidade aos eventos.

E, por fim, ocorreu a 6ª Edi-
ção do Encontro Amigos do 
Carro Antigo, que como sem-

Eventos proporcionaram 
lazer aos cosmopolenses e 
atraíram muitos 
visitantes

FOTOS: CEDIDAS  PELOS ORGANIZADORES DOS EVENTOS

pre, atraiu para a nossa cidade 
muitas famílias, proporcionou 
horas de muita animação ao 
som de rock’n roll. 

A Banda Capô 69 tocou du-
rante todo o evento. O encon-
tro contou com a participação 
de mais de 80 carros antigos, 
barracas de comida, brinque-
dos infláveis e só terminou 
cedo por causa da chuva. 
Como sempre, foi um domin-
go agradável e divertido para 

os amantes do estilo vintage.
A Prefeitura Municipal 

apoiou os três eventos e, nes-
se texto, representada pelo 
Departamento de Turismo, 
agradece aos realizadores dos 
eventos pelo empenho, cari-
nho e dedicação para tornar 
nossa cidade mais feliz. 

Texto: Letícia Atmann Frungilo
Fotos: Cedidas pelos organizadores

Facebook: turismocosmopolis

Música, valorização da cultura, comida e diversão

Cerca de 400 pessoas estiveram no Estádio Thelmo 
de Almeida prestigiando o evento

ESPORTE

No sábado, dia 8 de outu-
bro, foi realizado um festi-
val de futebol categoria sub-
10 com 12 equipes da região, 
com o objetivo de captação 
de atletas para compor o 
elenco do Cosmopolitano 
Futebol Clube (CFC)para a 
temporada 2023 nesta cate-
goria. O evento teve início 
às 8h e aconteceu no Estádio 
Thelmo de Almeida. 

A final foi entre as equi-
pes Projeto de Formação 
RB Limeira contra o Camisa 
10, de Americana. O placar 
final foi de 1 x 0 para os li-
meirenses, que se sagraram 
campeões do festival. 

O campeonato foi dividi-
do em 3 chaves de 4 times, 
com jogos entre as chaves 
na primeira fase, classi-
ficando os dois melhores 
para prosseguirem na com-
petição, com as próximas 
fases sendo decididas em 
mata-mata, ou seja, o time 
perdedor é eliminado da 
competição. 

Aproveitando o mês das 
crianças, também houve a 
realização de uma ação so-
lidária, com a arrecadação 
de alimentos para as enti-
dades da cidade que foram 
convidadas, como a Casa 
da Criança e o Projeto Arco 
-Íris. 

“Tivemos premiação em 
medalhas para todos os 
participantes e também 
brinquedos disponíveis a 
todos para diversão duran-
te todo o dia”, diz o Diretor 
de Esportes do CFC, Marcos 
Guerra. “Oferecemos uma 
praça de alimentação para 
satisfazer as necessidades 
dos presentes”, comple-
menta. 

A realização do festival foi 
fruto da parceria entre Cos-
mopolitano F. C. e a Field.

Cerca de 400 pessoas es-
tiveram no Estádio Thelmo 
de Almeida prestigiando o 
campeonato. 

Responsáveis pela organi-
zação: Cosmopolitano (Di-
retoria e Gerência). 

Field: Odair e equipe téc-
nica. 

Objetivo foi captar 
atletas para a 
temporada 2023

Cosmopolitano/Field realizam Festival 
de Futebol sub-10 com equipes da região

“Tivemos premiação em medalhas para todos os 
participantes”

FOTOS: ISMAEL FEGADOLI JR

Cerca de 400 pessoas prestigiaram o evento
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Tradição completa 23 anos em 2022. Programação Festiva continua no fim de semana com quermesse e almoço

12 DE OUTUBRO

O feriado de quarta-feira (12) 
foi marcado com atividades 
que visavam celebrar o Dia de 
Nossa Senhora Aparecida, a 
Padroeira do Brasil.

Na Paróquia de Nossa Se-
nhora Aparecida, as comemo-
rações tiveram início já no mês 
de agosto.

De acordo com Ailton Cunha 
Claro, Resposável pela equipe 
de eventos, a igreja começou os 
preparativos para este grande 
dia em agosto, através de uma 
novena. O Tríduo aconteceu 
nos dias 09, 10 e 11 de outubro. 
“Começamos a rezar pelo Dia 
de Nossa Senhora Aparecida 
desde agosto, todas as sextas-
-feiras. 

Para os Católicos cosmopo-
lenses, o ‘Glorioso 12 de Outu-
bro’ começou às 6h da manhã 

“Número de devotos, 
a cada ano, está maior, 
com muitos pedestres e 
também carros...”

Carreata à Nossa Senhora Aparecida reúne inúmeros fieis

Celebração ao Dia de Nossa Senhora Aparecida se estendeu pelo dia todo. Carreata levou cerca de três horas para percorrer diversas ruas da cidade

FOTOS: CEDIDAS

FOTO: iSMAEL FEGADOLI JR. (RMC NOTÍCIAS)

Durante passeio com o cão Boris, morador de Cosmópolis encontra pegadas 
(provavelmente de onça) bem ao lado da pista atrás do Ginásio de Esportes. 
Dá até pra notar as marcas das unhas na terra...

Raio XGUIA COMERCIAL
VETERINÁRIO

COSMODENT

Rua Santa Gertrudes, 435
em frente ao GEPAN

F. 3872 5662

Odonto estética e prótese

Ortodontia e odontopediatria

DENTISTA

Rua Francisco Cesário de Azevedo, 1087

CLÍNICA
VETERINÁRIA

- BANHO E TOSA
- PET SHOP
- TÁXI DOG

VIDA
animal

Dra Patrícia Raphaelli

F. 3812.1027

98443-6845

Tapeçaria do Isaias
Conserto e reforma de 

estofados
Mais de 21 anos de experiência

F. 3882.1333
Rua Monte Castelo, 1.114

TAPECEIRO

Anuncie

Quando você anuncia,
você vende!

F. 3872.2582

com o Ofício à Nossa Senhora 
Aparecida. Às 11h, aconteceu a 
Consagração à Nossa Senhora. 
Em seguida, a partir das 14h30, 
foi dado início à concentração 
para a saída da carreata, que 
ocorreu às 15h. 

Neste ano, a carreata, que 
completa 23 anos de tradição, 
contou com um trio elétrico e a 
imagem de Nossa Senhora foi 
conduzida em um andor em 
outro carro devidamente orna-

mentado. “Após a concentra-
ção na praça da igreja, demos 
início à carreata pelas ruas da 
cidade, que durou, em média, 
três horas. 

O número de devotos, a cada 
ano, está maior, com muitos 
pedestres, carros e também 
pessoas de moto, bicileta... 
Apesar de não termos contado, 
as fotos falam por si só...”, fala 
Ailton.

Apoio

A carreata também contou 
com o apoio da Prefeitura, atra-
vés das Secretarias de Saúde e 
Segurança Pública e Trânsito. 
“Como havia muitos fieis, con-
tamos com a parceria da Segu-
rança Pública e Trânsito e tam-
bém de profissionais da saúde. 
Neste ano, muitos voluntários 
disponibilizaram água e até 
barrinha de cereal para os pe-
regrinos”, esclarece Ailton.

Momento marcante

Um dos momentos que mar-
cou esse grande dia foi um terço 
feito com balões. “Soltamos um 
terço de balão que subiu às al-
turas. O terço foi feito por uma 
família de voluntários devotos 
à Nossa Senhora Aparecida. Foi 
lindo!”, finaliza Ailton.

A comemoração encerrou 
com a Missa e Coroação de 
Nossa Senhora Aparecida na 
Praça em frente a Igreja.

Programação festiva 

A programação em come-
moração à Nossa Senhora Apa-
recida ainda não terminou. 

Neste sábado (15), terá quer-
messe com show de prêmios e, 
em seguida, no domingo (16), 
o almoço será das 11h30 às 
13h30. O prato principal é fran-
go à parmegiana. Após o almo-
ço, haverá show de prêmios.

O convite antecipado custa 
R$ 25,00 e pode ser adquirido 
na Secretaria da Igreja.

Ailton Claro
Empresário e Responsá-
vel pela equipe de eventos 

FOTO: CEDIDA 

Comemoração se encerrou com missa e coroação de Nossa Senhora Aparecida
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Variedades

“Com experiência e vontade de trabalhar, elas são bem-vindas em 
cargos que exigem estratégias e melhoramento de habilidades...”

EVOLUÇÃO

A cada dia ano que passa, 
é maior a dificuldade sentida 
pelas pessoas mais velhas em 
se adequarem aos novos con-
ceitos e à tecnologia em seus 
trabalhos. Segundo pesquisa 
realizada pelo IBGE em 2017, 
cerca de 4,5% dos postos de 
trabalho na época, eram ocu-
pados por idosos. Com a cri-
se financeira se agravando 
desde então, estima-se um 
número maior na taxa de 
aposentados que acabaram 
precisando procurar empre-
go. 

Odair Camargo, Headhun-
ter e Coaching, conta que ou-
tros países já têm programas 
muito bem elaborados para o 
grupo da terceira idade. 

“A idade vem chegando e, 
com ela, chega o desemprego 
para o pessoal da chamada 
3ª Idade. Em um País onde 
não para de crescer a taxa de 
desemprego, agravada com 
a pandemia, o Brasil segue a 
passos lentos na retomada da 
economia. E ainda em época 
de eleições, onde o futuro do 
Brasil é incerto e a renda do 
brasileiro é péssima, cada 
vez mais, as pessoas têm que 
se reinventar para buscar 
uma recolocação. Se para um 
jovem já está difícil uma colo-
cação, para o público idoso as 
chances diminuem bastante. 

Antigamente, no Brasil, 
quando a pessoa atingia a 
idade de 40 anos, já estava  
‘velha’ para trabalhar. Hoje, 
esse índice etário subiu um 
pouco, oscilando na casa dos 
50 a 55 anos. Acima dessa 
idade, realmente o brasileiro 
começa a sentir uma grande 
dificuldade de recolocação. 

Muitos, por não consegui-
rem uma recolocação, aca-
bam migrando para o mun-
do do empreendedorismo, 
abrindo seu próprio negócio, 
visto que esses profissionais 
carregam uma grande baga-
gem profissional. 

Segundo recentes pesqui-
sas, para o profissional que 
tem um alto nível de escola-
ridade, com um curso supe-
rior, a chance dele se reco-
locar em cargos mais altos 
ajuda muito a ser contratado 
pelas empresas; isso já não 
acontece com as pessoas com 
um nível baixo de escolari-
dade, levando sempre a pro-
curar subempregos e, muitas 
vezes, sem registro em cartei-
ra. 

A informalidade é enorme 
no Brasil. É muito grande o 
número de pessoas que não 
têm registro em carteira e, 
consequentemente, não con-
tribuem para o INSS, ficando 
sem um amparo social. 

Estatuto do Idoso
O  Estatuto do Idoso, que 

trata sobre questões relativas 
a trabalho e renda, protege a 
população da terceira idade e 
garante direitos a uma vida 
digna. Entre eles:

• desconto de 50% em ati-
vidades culturais, esportivas 
e de lazer; 

• programas educativos 
sobre envelhecimento nos 
meios de comunicação; 

• penalidades para quem 
mostrar imagens que des-
respeitem as pessoas mais 
velhas;

• sanções a quem abando-
na idosos sem assistência, en-
tre outros. 

Porém, em um País onde 
existem leis e não são cum-
pridas à risca, o Estatuto, in-
felizmente, não é a realidade 
para muitos e não é respeita-
do.

Outra visibilidade
Mas, existem diferenciais, 

nem tudo está perdido. Mui-
tas empresas estão buscando 
responsabilidade social, ou 
seja, estão preocupadas com 
a sociedade. 

Nesse sentido, elas man-

“Me mandar ficar em 
casa é um verdadeiro 
preconceito”

Mercado de trabalho está muito 
receptivo a pessoas aposentadas

têm programas de inclusão 
da terceira idade, fortale-
cendo o employerbranding 
ou marca empregadora. Es-
sas empresas têm uma vi-
sibilidade muito grande no 
mundo dos negócios, até a 
nível mundial, visto que ou-
tros países já têm programas 
muito bem elaborados para o 
grupo da terceira idade. 

As pessoas na faixa dos 50 
anos acima não têm mais as 
condições físicas de um jo-
vem de 20 ou 30 anos, mas 
carregam uma extensa carga 
de conhecimentos e habilida-
des não encontradas em um 
grupo mais jovem. Os pro-
fissionais mais ‘idosos’ são 
muito bem-vindos em car-
gos que requerem estratégias 
para um melhoramento de 
habilidades técnicas dentro 
da empresa. 

As condições adequadas 
para esses colaboradores da 
3ª Idade seriam:

• carga horária adequada;
•funções e atividades com-

patíveis; 
• acesso e movimentação 

no ambiente de trabalho, 
sempre respeitando a limita-
ção física que a idade impõe. 

O idoso, hoje, está galgan-
do projetos bem maiores na 
sua vida e, quando encontra 
empresas comprometidas 
com o ‘ser humano’, inde-
pendente da idade e respei-
tando toda sua bagagem pro-
fissional, o casamento é certo, 
onde trabalhador e empresa 
sempre ganham. 

Mas, em um País onde a 
desigualdade de cor, raça, 
idade e outros é relevante, o 
Brasil ainda se encontra lon-
ge dos ideais corretos para a 
valorização do profissional 
‘idoso’.

Mas, desistir jamais de 
buscar a valorização do pro-
fissional, independente da 
idade”.

Experiência: 53 anos de 
trabalho ininterruptos 

Oscar do Carmo Silva 
Neto, aposentado, de 69 
anos, é morador de Cosmó-
polis há 35. 

Confira o depoimento so-
bre sua experiência profissio-
nal e sua visão sobre o mer-
cado atual. 

“A aposentadoria é um 
dos almejos de quem traba-
lha tantos anos na esperança 
de um dia desfrutar de todo 
aquele recolhimento que fa-
zemos durante nossa cami-
nhada profissional. 

Eu completei, neste mês de 
maio último, 53 anos de tra-
balho ininterruptos, tendo 
apenas alguns dias na mu-
dança de um emprego para 
outro. 

Comecei como Patrulheiro 

Mirim em Campinas. Tra-
balhei por diversos anos no 
Serviço Público Estadual e 
Federal. Hoje, trabalho no 
Setor Funerário da Prefeitu-
ra Municipal de Cosmópolis, 
onde me aposentei há mais 
de dez anos. 

Na maioria dos empregos, 
foi sempre alternando em 
horários diurno e noturno. 
Quando me aposentei, che-
guei a pensar em me des-
ligar de tudo, mas, depois, 
pensando bem, como gosto e 
amo o que faço, preferi fazer 
diferente de alguns que vão 
a passeio, à beira de rios para 
pescar ou a praças e jardins 
para se encontrarem com 
outros aposentados, para jo-
garem cartas e participar de 
uma boa prosa. 

Achei que isso nada com-
binaria comigo... Primeiro 
porque tenho fobia de ficar 
um dia ocioso, sem ter o que 
fazer e outro motivo é con-
tinuar na ‘engrenagem’ de 
uma vida que fiquei há tan-
tos anos.

 No meu trabalho, desde 
quando estava no Estado, 
como oficial de administra-
ção, achei que não me adap-
taria à nova tecnologia que 
chegava nos anos noventa. 
A substituição das máquinas 
de datilografia por computa-
dores até me apavorou, mas, 
hoje, não consigo viver sem 
um celular e um notebook ao 
meu lado.

 Na Área do Rádio, que 
faço há quase trinta anos, 
foi também muito difícil me 
adaptar.

 Eu vejo que o mercado de 
trabalho está muito receptivo 
a pessoas aposentadas com 
experiência de vontade de 
trabalhar. Basta querer que 
encontra, sim. Sempre que os 
mais ousados me dizem que 
eu deveria ficar em casa e 
ceder lugar para os mais no-
vos, acho isso um verdadeiro 
preconceito. 

Gosto do que faço; apenas 
deixarei de trabalhar quando 
meu empregador me disser 
que estarei dispensado, aí 
sim me afasto, mas não ne-
cessariamente para ficar es-
quentando grandes sofás ou 
frente a telas de TVs. 

Meus filhos já estão en-
caminhados na vida e não 
precisam de mim financeira-
mente, diferentes de muitos 
outros que necessitam da 
renda dos avós na criação de 
seus filhos. Não que eu traba-
lhe apenas por não ter o que 
fazer.  Uso meu dinheiro em 
passeios nos meus dias de 
folga com familiares e com 
quem gosta de estar comi-
go. As minhas idas e vindas 
à minha terra natal me dão 
também muito prazer”.

Odair Camargo
Consultor RH
Headhunter / Coaching

FOTO: ARQUIVO PESSOAL

O idoso, hoje, está galgando projetos bem maiores 
na sua vida
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Oscar do Carmo Silva Neto  
Aposentado
Radialista
Agente Funerário

Vítima tem 37 anos e foi socorrida no Pronto Atendimento 
da Santa Casa de Misericórdia

TENTATIVA DE HOMICÍDIO

Homem leva golpes de faca após 
desentendimentos

Na manhã de domingo 
(09), um homem, de 37 anos, 
levou golpes de faca (arma 
branca) após uma desinteli-
gência, no bairro Sericicul-
tura, mais conhecido como 
Baguá.

A ocorrência foi atendi-
da pela Guarda Municipal 
(GM), que chegou ao local e 
foi informada que o autor, de 
24 anos, teria se evadido do 
local.

A vítima foi socorrida por 
um familiar e levada ao Pron-
to Atendimento da Santa 
Casa de Misericórdia.

Autor, de 24 anos, 
fugiu do local

FOTO: GAZETA DE COSMÓPOLIS / TV JAGUARI

A ocorrência foi atendida pela Guarda Municipal (GM)

Em Cosmópolis, foram atendidos 45 chamados de incêndio 
em matas e 364 chamados em matos (vegetações)

ENCERRAMENTO

Defesa Civil finaliza Operação 
Estiagem com sucesso

A Defesa Civil do Esta-
do de São Paulo encerrou a 
Operação Estiagem 2022.

Operação Estiagem teve 
início no dia 01 de maio 
e finalizou no dia 30 de 
setembro

De acordo com a divul-
gação do encerramento da 
Defesa Civil do Estado de 
São Paulo, a operação foi 
um sucesso, com menor nú-
mero de focos de incêndio 
da série histórica; 79% de 
redução dos focos; 69% de 
redução dos incêndios flo-
restais; e a implantação da 
ferramenta SMAC (monito-
ramento inéditos dos focos 

de incêndio através de saté-
lites).

Em Cosmópolis, a equipe 
trabalhou no combate de 45 
chamados de incêndio em 
matas em áreas de preserva-
ção ambiental e 364 chama-
dos em matos (vegetações).

A Operação Estiagem teve 
início no dia 01 de maio e fi-
nalizou no dia 30 de setem-
bro.

A operação apresentou bons resultados em todo o Estado: 79% de redução dos 
focos; 69% de redução dos incêndios florestais

FOTO ILUSTRATIVA: DEFESA CIVIL

Outras ruas também vão sofrer alterações. Medidas visam 
garantir segurança e melhor fluidez nos trânsitos

TRÂNSITO

Semáforo no cruzamento da Av. da Saudade 
com a Rua 25 de Dezembro muda de local

O semáforo, localizado no 
cruzamento da Avenida da 
Saudade com a Rua 25 de 
Dezembro, próximo ao Su-
permercado Dia, foi retirado 
e instalado no cruzamento da 
Rua Alberto Fierz com a Rua 
25 de Dezembro.

Segundo divulgado pela 
Prefeitura de Cosmópolis, por 
meio da Secretaria Munici-
pal de Segurança e Trânsito, 
também haverá alterações vi-
árias para o sentido único de 
fluxo de veículos na rua Sete 
de Abril, no trecho compre-
endido entre as ruas Monte 
Castelo e Baronesa Geraldo de 
Resende.

As medidas visam garantir 
segurança e melhor fluidez 
nos trânsitos para pedestres e 
condutores. Até a adaptação 
dos novos fluxos, os moto-
ristas serão orientados pelos 
agentes municipais de segu-
rança. 

Confira as vias que serão 
alteradas

- Rua Baronesa Geraldo de 
Rezende: sentido único no tre-
cho entre as ruas João Aranha 
e Otto Herbst; 

Mudanças começaram 
na quinta-feira (13)

FOTO: GAZETA DE COSMÓPOLIS / TV JAGUARI

Após as conclusões das alterações, os motoristas 
terão o prazo de 20 dias para adaptação

- Rua Presidente Getúlio 
Vargas: sentido único entre as 
ruas João Aranha e Otto Her-
bst;

- Rua William Newman: 
sentido único entre as ruas 
Santo Rizzo e José Kalil Aun;

 - Rua Alberto Fierz:  sentido 
único entre as ruas Antônio 
Souza Peres e Luiz Manoel de 
Queiroz.

Com início na quinta-feira 
(13), a Secretaria Municipal de 

Segurança Pública e Trânsito 
terá o prazo de 20 dias para re-
alizar as alterações viárias, efe-
tivadas nas placas de sinaliza-
ções verticais e novas pinturas 
de sinalizações horizontais.

Após as conclusões das al-
terações, os motoristas terão o 
prazo de 20 dias para adapta-
ção das mudanças no sentido 
de fluxo das vias.

(Fonte: Assessoria de Comunicação 
da Prefeitura Municipal de Cosmópolis)
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Cosmópolis sedia Solenidade de ‘Valorização 
Policial Militar’
PMs de Cosmópolis e da região são homenageados por terem se destacado 
em suas atividades, nos relevantes serviços prestados à sociedade 

Na manhã de quinta-
-feira (06), o Décimo Nono 
Batalhão de Polícia Militar 
do Interior, que tem como 
Comandante o Tenente Co-
ronel PM Daniel, realizou 
uma solenidade de ‘Valo-
rização Policial Militar’. O 
evento aconteceu no Audi-
tório XV de Outubro, nas 
dependências da Escola 
Paulo Freire, em Cosmópo-
lis.

O objetivo da solenida-
de, que tem periodicidade 
mensal, é a valorização Po-
licial Militar, onde os pro-
fissionais são homenagea-
dos, por terem se destacado 
em suas atividades, nos re-
levantes serviços prestados 
à sociedade. 

A cerimônia contou com a 
participação e prestígio de 
diversas autoridades civis e 
militares, dentre elas, o Te-
nente Coronel PM Adriano 
Daniel, Comandante do 19º 
Batalhão de Polícia Militar 
do Interior e anfitrião do 
evento; o prefeito de Cos-
mópolis, Antônio Cláudio 
Felisbino Júnior; o Promo-
tor de Justiça, Dr. André 
Luiz Brandão; e a Promo-
tora de Justiça, Dra. Maria 
Paula Machado de Campos.

Foram homenageados di-
versos Policiais Militares 
da 1ª Companhia de Polícia 
Militar (Americana), da 2ª 
Companhia de Polícia Mili-
tar (Santa Bárbara d’Oeste), 
da 3ª Companhia de Polícia 
Militar (Cosmópolis, Ar-
tur Nogueira e Engenheiro 
Coelho), da Companhia de 
Força Tática (Americana) e 
do Estado Maior (America-
na).

Acompanhe:
Homenageados - ocor-

rência destaque do mês de 
agosto de 2022

Soldado PM Rodrigo dos 
Santos Miguel;

Soldado PM Thuany So-
ares Mendes – ambos de 
Americana

Homenageados - Ocor-
rência positiva do mês de 
agosto de 2022

Cabo PM Roger Antonio 
Lopes De Oliveira; 

Cabo PM Adriano Luiz 
De Souza;

Soldado PM Wesley Feli-
pe de Souza Mariano;

Soldado PM Leonardo 

O evento aconteceu no 
Auditório XV de Outubro, 
nas dependências da Escola 
Paulo Freire, em Cosmópolis

CERIMÔNIA

FOTO: POLÍCIA MILITAR

O objetivo da solenidade, que tem periodicidade 
mensal, é a valorização Policial Militar

GEPAR resgata maritaca ferida no 
Parque dos Trabalhadores

‘NO ALTO’

Na manhã de segunda-fei-
ra (10), a equipe do GEPAR 
(Grupo Especial de Proteção 
Ambiental e Rural) foi cha-
mada para resgatar uma ma-
ritaca ferida, no Parque dos 
Trabalhadores.

O GM Nóbrega, da equi-
pe do GEPAR, subiu numa 
escada e foi até o telhado 
da casa, de onde conseguiu 
chegar próximo da árvore e 
capturou a ave.

“Ela estava desde domin-
go (09), em cima de uma ár-
vore, aparentemente com a 
asa cortada, com dificuldade 
para se locomover.

Foi feita a captura da ave 
e ela foi levada até o veteri-
nário, Dr. Sidnei de Queiroz, 
para cuidar dos ferimentos.

Ela estava com as penas 
da cauda arrancadas, san-
grando um pouco. A ave foi 
medicada e, depois que se 
recuperar, será devolvida à 
natureza”, esclarece o GM 
Reginaldo Risonho, da equi-
pe do GEPAR. 

Banana e tomate
Enquanto a ave estava no 

local, uma moradora deu 
“banana e tomate a ela. Eu 

Ela estava em cima de 
uma árvore

Ave estava com as penas da cauda arrancadas, sangrando 
um pouco

FOTO: PRINT DE REPRODUÇÃO DE VÍDEO DO GEPAR 

Ela estava com as penas da cauda arrancadas
Antonio Rodrigues – Cos-
mópolis

Homenageado - PM do 
mês de agosto de 2022

2º Sargento PM Paulo 
Henrique Lavecchia Almei-
da - Cosmópolis

Homenageado – PM do 
mês de agosto de 2022 do 
Estado Maior 

Cap PM 961432-0 Dióge-
nes Justino - Americana

Medalha de Láurea do 
Mérito Pessoal em 5º Grau

Soldado PM Marco Anto-
nio Fernandes Martinho de 
Santana – Americana

Medalha de Láurea do 
Mérito Pessoal em 4º Grau

Cabo PM Claudecir Julião 
– Arthur Nogueira;

Cabo PM Jorge Luis de 
Lima Santos – Americana;

Soldado PM Wesley dos 
Santos Suanez – America-
na;

Soldado PM Nadia Cristi-
na Doreto – Americana;

Soldado PM Guilherme 
Silva Mandelli – America-
na.

Medalha de Láurea do 
Mérito Pessoal em 3º Grau

1º Tenente PM Murilo 
Justi – Americana;

Soldado PM Lucas Ba-
lizardo Salgueiro – Santa 
Bárbara D’Oeste;

Soldado PM Antonio Li-
von Alves Junior – Santa 
Bárbara D’Oeste;

Soldado PM Bruno Hen-
rique Teixeira Zampronio 
– Americana;

Soldado PM Andre Rocha 
e Silva – Americana.

Medalha de Láurea do 
Mérito Pessoal em 2º Grau

2º Sargento PM Jadson 
Monteiro Do Ó – America-
na.

Promovidos
1º Sargento PM Welling-

ton dos Santos Silva – Ame-
ricana;

2º Sargento PM  Luiz 
Henrique Pescara – Ameri-
cana;

2º Sargento PM André 
Caetano – Americana;

2º Sargento PM Agnelo 
Piovesan – Cosmópolis;

2º Sargento PM Alex Fer-
nando Dos Santos Mano – 
Cosmópolis;

2º Sargento PM Rafael 
Aparecido Rodrigues – 
Americana;

2º Sargento PM Cristiano 
Geraldo Da Silva – Santa 
Bárbara D’oeste,

Cabo PM Rodrigo Rober-
to de Oliveira – Americana.

Defesa Civil captura ouriço em residência
SUSTO

Caso encontre algum 
animal silvestre, nunca 
tente capturá-lo

Animal foi resgatado e devolvido ao seu habitat
FOTO:  DEFESA CIVIL

Animal estava bem e sem ferimentos

Na madrugada de sexta-fei-

ra (07), a equipe de Proteção 
e Defesa Civil fez a captura 
de um ouriço que estava no 
quintal de uma residência no 
bairro Souza Queiroz 1, em 
Cosmópolis.

O animal foi resgatado e 
devolvido ao seu habitat no Procurado pela justiça é capturado 

pela Guarda Municipal

EM PATRULHAMENTO

Na noite de segunda-feira 
(10), às 19h40, um homem, 
procurado pela justiça, foi 
preso pela Guarda Municipal, 
na Rua Santo Rizzo, em fren-
te aos predinhos, no bairro 
Novo Cosmópolis. 

A guarnição encontrava-
-se fazendo patrulhamento, 
quando a equipe visualizou 
um indivíduo, já conhecido 
nos meios policiais. Ao avis-
tar a viatura, ele demonstrou 
um certo nervosismo (pernas 
trêmulas). Foi realizada abor-
dagem e, em busca pessoal, 
nada de ilícito foi localizado.

Em pesquisa policial, foi 
constatada “Medida Cautelar 
- Evadido” (foragido) do mu-
nicípio de Piracicaba, na data 
de 19/09/2022.

Ele foi levado até o Plantão 

Indivíduo estava em frente 
aos predinhos no Novo 
Cosmópolis

Ele estava foragido do município de Piracicaba 
desde 19/09/2022

FOTO CEDIDA: GUARDA MUNICIPAL (ILUSTRATIVA)

O procurado foi encaminhado ao hospital local para 
exame de corpo de delito
Policial, onde foi comunica-
do o fato ao Delegado Titular 
Responsável pelo plantão e 
elaborado Boletim de Ocor-
rência.

O procurado foi encami-
nhado ao hospital local para 
exame de corpo de delito e, 
em seguida, foi conduzido 

até o Município de Artur No-
gueira, onde ficou à disposi-
ção da justiça. 

Vtr 20 - Mot. Da Silva; Enc. Chefe 
Op. Leal; Aux. Chefe D. Ferreira 

T. O. GM: 5601/2022
B. O.  DEL POL: HF-8116-1/2022

Defesa Civil participa de treinamento 
preparatório para temporada de chuvas

CAPACITAÇÃO

Nos dias 05 e 06 de outu-
bro, a equipe de Proteção e 
Defesa Civil de Cosmópolis 
participou de treinamento 
nas Oficinas Preparatórias 
para Operação Chuvas de 
Verão, em Atibaia.

Estiveram presentes as 
equipes de Defesa Civil do 
Estado, Casa Civil, Corpo 
de Bombeiros, Policiamento 
Ambiental, Unicamp e ou-
tros.

Foram discutidas as for-
mas de prevenção, miti-
gação, procedimentos e 
também instruções para 
elaboração de documentos e 
acionamentos de outros ór-

Oficinas Preparatórias 
aconteceram em Atibaia

Foram discutidas as formas de prevenção, mitigação, procedimentos 
e também instruções para elaboração de documentos

FOTO:  DEFESA CIVIL

Operação acontece no período de 01 de outubro de 
2022 a 30 de abril de 2023
gãos de ajuda e resgate.

A Operação Chuvas de 
Verão acontece no período 
de 01 de outubro de 2022 a 
30 de abril de 2023.

Emergências
Para emergências em Cos-

mópolis, ligue 153 ou 3872 
2600, que também é What-
sApp.

até tentei colocá-la numa 
caixa, mas, ela fugiu antes 
que eu conseguisse chamar 

alguém para cuidar dela. 
Tive medo que os gatos a 
pegassem”.

Matão. Ele estava bem e não 
apresentava ferimentos.

Atenção
Caso encontre algum ani-

mal silvestre, nunca tente 
capturá-lo. Ligue 153 ou 3872 
2600, que  também é WhatsA-
pp.
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Técnica busca valorização da beleza natural, sem carregar 
muito na maquiagem

TENDÊNCIA

FOTOS   KAOANA MAKE-UP 

Já ouviu falar na nova trend 
de maquiagem? Então, vem 
conhecer e aprender tudo 
sobre a make “nada” que faz 
toda a diferença no seu dia a 
dia.

Temos vivido uma valori-
zação da beleza natural e isso 
é visto no número de mulhe-
res que assumiram seus ca-
chos nos últimos anos e em 
tendências como sobrance-
lhas naturais e na makeup da 
makeup.

Já passamos pela época do 
famoso “rebocão”, aonde era 
valorizada a cobertura total, 
contornos acentuados, boche-
chas super coradas e muito 
iluminador. Não que isso seja 
errado, mas as tendências em 
alta estão em constante mu-
dança e, agora, a MAKEUP 
NO MAKEUP chegou e tem 
roubado o coração de muitas 
mulheres.

No que consiste a técnica?
“Esconder” apenas peque-

nas manchas e deixar a pele 
o mais natural aparentemente 
possível. Sem muito pó, sem 
muita cobertura e, em alguns 
casos, são feitas até sardas 
fake.

Ou então, você pode esco-

Antes de tudo, não se 
esqueça da limpeza da pele 
e da hidratação da mesma

Este quadro visa valorizar a juventude cosmopolense, além de promover interação
Nome: Brenda Beatriz Go-
mes da Silva 

Idade: 19

Profissão dos sonhos: Ser 
enfermeira e cuidar de pes-
soas!

Hobby: Academia, Pedalar 

Uma série: Grey’s Anatomy

Um filme: Como eu era an-
tes de você

Um livro: A culpa é das es-
trelas  

Música (Faixa ou Banda): 
Gratidão (l7nnon)

Alguém que te inspire: 
Meus pais

Signo: Gêmeos 

Uma viagem que gostaria 
de fazer: Ilhabela 

Onde você se imagina da-
qui 10 anos? Uma mulher 
bem sucedida e viajando 
pelo mundo

Um sonho:  Ter minha pró-
pria casa!

Brenda sonha em ser enfermeira e cuidar de pessoas

Deixe sua mensagem: Não é 
a alegria que nos torna gra-
tos, é a gratidão que nos dei-
xa alegres.

Facebook: Breh Silva 

Instagram: poxa_breh

FOTO: CEDIDA

Nas fotos, veja como a make fica bem natural e os produtos usados para 
a realização da make

Makeup no makeup...

lher a cobertura por completo 
da pele, mas desde que utilize 
uma base de cobertura mais 
leve, fluida e com glow.

Para reproduzir em casa:
Antes de tudo, não se es-

queça da limpeza da pele e da 
hidratação da mesma. Se ti-
ver um hidratante com glow, 
melhor ainda, mas se não ti-
ver, pode ser o de costume de 
sempre.

Nas dicas de hoje, vamos 
precisar de um corretivo do 
tom da sua pele para corrigir 
e esconder olheiras e manchi-
nhas. Na frente do espelho, 
identifique o que você deseja 
esconder, aplique o corretivo 
e esfume com a esponjinha 
de maquiagem. Essa parte é 
muito importante, pois não 
pode haver separação entre o 
produto e a sua pele real. 

No meu caso, apliquei o 
corretivo na zona T. Agora, 
com um pó solto bem fino e 
em pouca quantidade dele 
passe em toda a zona que 
aplicou o produto. Não va-
mos aplicar contorno, nem 
corrigir sobrancelha, apenas 
penteá-la para manter os pe-
los alinhados - um gel fixador 
é uma boa pedida aqui.

Para não pesar demais, 
abri mão do iluminador e 
procurei por um blush já ilu-
minado, com partículas de 
cintilância e aplico em muito 
pouca quantidade nas maçãs 
do rosto e um pouco sobre o 
nariz também, para dar esse 

ar de “queimadinho do sol”.
Nos lábios, um lip balm 

com cor e hidratação. Leve-o 
na bolsa porque sua durabili-
dade não é tão grande. Apli-
que uma bruma hidratante/
fixadora para garantir que a 
make fixe por mais tempo e 
pronto. 

Uma make embelezadora 
com cara de nada, super rá-
pida e fácil. Veja o antes e de-
pois ao lado.

Ideal para sair durante o 
dia, ir a parques e praças, pi-
queniques, trabalhos e afins. 
Já era o que você fazia todo 
dia e só não sabia o nome ou 
vai dar uma chance para essa 
make agora?

Dra. Talita Giuzio
CRM 151.792
Mastologia / Ginecologia
Atendimentos Total Clíni-
cas / Medclin
Consultório Campinas 
(19) 3231-0183
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O câncer de mama é uma doença altamente incidente e representa 
na população feminina o tipo de câncer mais diagnosticado

CAMPANHA

FOTO:  CEDIDA

Outubro Rosa é uma cam-
panha de conscientização 
que tem como objetivo prin-
cipal alertar as mulheres e a 
sociedade sobre a importân-
cia da prevenção e do diag-
nóstico precoce do câncer de 
mama e mais recentemente 
sobre o câncer de colo do úte-
ro.

A data é celebrada anu-
almente, com o objetivo de 
compartilhar informações e 
promover a conscientização 
sobre a doença; proporcionar 
maior acesso aos serviços de 
diagnóstico e de tratamento e 
contribuir para a redução da 
mortalidade.

Para apreciarmos a dimen-
são e relevância dos estudos 
em câncer de mama em dife-
rentes áreas de atuação, fa-
remos uma breve exposição 
epidemiológica da doença. 
As doenças crônicas não 
transmissíveis (DCNT) são 
atualmente consideradas a 
principal causa de morte no 
mundo e é esperado que o 
câncer lidere essa estatísti-
ca, sendo considerada uma 
barreira para o aumento da 
expectativa de vida (Bray 
et al., 2018). A incidência de 
câncer e mortalidade especí-
fica pela doença tem aumen-
tado em todos os países. O 
envelhecimento e o aumento 
populacional são fatores que 
explicam essa estatística, as-
sim como a prevalência e dis-
tribuição dos fatores de risco 
(Bray et al., 2018).

A estimativa da Organiza-
ção Mundial da Saúde (OMS) 
para 2018 era de que fossem 
diagnosticados 18.1 milhões 
de casos de câncer e que fos-
sem registradas 9.5 milhões 
de mortes relacionadas à do-
ença, excluindo os casos de 
câncer de pele não melanoma 
(Bray et al., 2018).

Câncer de Mama
O câncer de mama é uma 

doença altamente incidente 
e representa na população 

No Brasil, são estimados 
aproximadamente 60.000 
casos novos por ano

Doença é o tipo mais comum entre as mulheres

Outubro Rosa: especialista compartilha 
a importância da conscientização

feminina o tipo de câncer 
mais diagnosticado, lideran-
do as taxas de mortalidade 
por câncer dependente nesse 
grupo (Bray et al., 2018). Em 
2012, foi a quinta causa de 
morte por câncer em geral 
e a causa mais frequente de 
morte por câncer na popula-
ção feminina. No Brasil, são 
estimados aproximadamente 
60.000 casos novos por ano, 
com uma taxa de incidência 
em torno de 56,2 casos por 
100.000 mulheres (Ferlay et 
al., 2015). Representa, por-
tanto, um grande desafio 
para o diagnóstico e o trata-
mento adequados.

 Segundo dados do 
Instituto Nacional do Câncer 
(INCA), o câncer de mama 
é o tipo mais comum entre 
as mulheres no Brasil, sen-
do seguido pelo câncer de 
pele não melanoma, respon-
dendo por cerca de 28% dos 
casos novos a cada ano. Sua 
incidência cresce progres-
sivamente, especialmente 
após os 50 anos de idade. A 
estimativa é de 66.280 casos 
novos por ano, com 18.295 
mortes relacionadas à doen-
ça para o ano de 2020 (INCA, 
acesso em 07/03/2021).

Incidência
A incidência dessa doença 

depende de alguns fatores. 
A hereditariedade e o fator 
genético, incluindo a história 
familiar de câncer de mama 
e/ou ovário e as mutações 
genéticas (BRCA1, BRCA2 e 
outras mutações que aumen-
tam a suscetibilidade ao cân-
cer de mama) representam 
cerca de 5% a 10% dos casos 
de câncer de mama. Os fato-
res não hereditários são mais 
prevalentes e relacionados à 
incidência crescente em pa-
íses com elevado índice de 
desenvolvimento humano e 
em países emergentes. São 
fatores relacionados:  etnia, 
ciclo menstrual (menarca 
precoce e menopausa tardia), 
vida reprodutiva (nuligesta, 
idade materna avançada na 
primeira gestação e poucas 
gestações), ingestão de hor-
mônios exógenos (pílulas 
contraceptivas e reposição 
hormonal na menopausa), 
perfil alimentar, ingestão 
abusiva de álcool, consumo 
excessivo de lípides e antro-
pometria (obesidade e dis-
tribuição de gordura corpo-

ral), lesões de alto risco na 
mama e antecedente pessoal 
de radioterapia torácica. Em 
contrapartida, o aleitamen-
to materno prolongado e a 
prática de atividade física 
são conhecidos como fatores 
protetores (Bray et al., 2018; 
Ferlay et al., 2015) .

A predisposição genética é 
um fator de risco importan-
te para o desenvolvimento 
do câncer de mama. Como 
já mencionado, o câncer de 
mama hereditário tem pre-
valência em torno de 5 a 10% 
dos diagnósticos. Essa pre-
valência aumenta para 10 a 
20% no subgrupo triplo ne-
gativo (Parkes et al.).

 Visto o exposto, en-
xergamos a dimensão da 
importância da prevenção e 
de manter hábitos saudáveis 
e acompanhamento médico 
regular.
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